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Prorektors hjørne 
 
Arbeidet i FoU-utvalget er fortsatt preget av stor innsats. Møtene kjennetegnes av 
entusiasme og kreativitet og mange gode forslag kommer opp. Oppmøtet har i år vært 
bedre enn siste år, dette er positivt. Det er spesielt gledelig at studentrepresentantene 
også er på plass. Den etterfølgende oversikten viser hvilke saker som har vært opp 
inneværende år.  
 
HiBus årlige FoU-seminar, som gikk av stabelen 22. januar 2009 på Hønefoss, hadde 
omtrent samme deltakerantall som siste år (85). Tema for årets seminar var "Forskning og 
utvikling i HiBu". Under denne headingen ble det både plass til gode eksempler på 
forskningsprosjekter ved høyskolen og en interessant paneldebatt knyttet til hvilke 
oppgaver høyskolene skal ha innen FoU-arbeid. Det ble ikke avholdt noen formell 
evaluering av seminaret, men muntlige tilbakemeldinger har vært positive. Vi sa i fjor at 
vi ønsket en mer formell evaluering av møtet, men dette har av ulike årsaker ikke vært 
gjennomført.  
 
Studentaktiv forskning er et viktig område, her har vi sagt at vi vil utarbeide en eller flere 
"vaskelister" som skal innehold eksempler på avtaler man bør gjøre med deltakere i FoU- 
arbeidet, både mht. IPR, og tilgang til data, publisering osv. Dette arbeidet vil fortsette 
kommende år. 
 

Ser vi lyset der fremme? 
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Likestillingsproblematikk innen FoU ved HiBu er kommet opp. Vi igangsatte en 
opptelling/analyse av nå-situasjonen, og på møtet 21. april konkluderte utvalget med at 
det faktisk står bra til på HiBu mht denne problemstillingen. Vi vil derfor ikke gjøre noen 
tiltak på nåværende tidspunkt, men vil selvfølgelig ta opp likestillingsproblematikken 
dersom det skulle oppstå noen form for kjønnsmessig skjevfordeling innen FoU-
arbeidet.  
 
Stipendiatene ved HiBu har etterlyst et felles forum hvor de kunne drøfte egne 
problemstillinger. FoU-utvalget innkalte alle stipendiatene til et første "etableringsmøte" i 
etterkant av sitt utvalgsmøte 28. oktober. Tiltaket ble ønsket velkommen, og 
stipendiatene etablerte seg i et forum hvor de vil velge en kontaktperson.  De vil følge 
opp senere møter på egenhånd. 
 
Det ble anbefalt å etablere et eget etikkutvalg ved HiBu fra FoU-utvalget høsten 2008. 
Saken har så vært oppe i ledermøte, og utvalget ble etablert per 2. november 2009 og 
består av professor Bengt Karlsson (AFH), høgskolelektor Britt Moe (AFH), 
høgskolelektor Stina Øresland (AFH) og førstelektor Irene Langeggen (AFOS). 
Etikkutvalget har utarbeidet forslag til mandat, som vil bli lagt fram for FoU-utvalget i 
februar 2010. 
 
Det ble utarbeidet høringssvar på HiBus strategiplan per 28. oktober 2009.  
 
Arbeidet med Oslofjordalliansen gir alle ved HiBu nye utfordringer, her vil det komme 
nye og store oppgaver for FoU-utvalget. Felles FoU-seminar innen OFA, som avholdes 
på Papirbredden 5. februar 2010, har krevet en del innsats fra Studie- og 
forskningsseksjonen i 2009. Rapportering herfra vil komme på neste års oppsummering. 
 
 
Gunnar Horgen 
Prorektor 
 
 
 

FoU-utvalgets mandat og sammensetning 
 

FoU-utvalgets mandat er gitt i "FoU-strategi for Høgskolen i Buskerud 2007-2010": 
FoU-utvalget har en rådgivende funksjon i FoU-saker overfor rektor og er hørings- og 
saksbehandlende instans i saker som rektor oversender. Utvalget kan også selv fremme 
saker overfor rektor der hvor utvalget ønsker å fremme initiativ og forslag til tiltak i 
høgskolen. Utvalget har koordinerende ansvar for kompetansefremmende tiltak i 
høgskolen.  
 
Rektor endret med virkning fra sommeren 2009 utvalgssammensetningen. For å sikre 
kontinuitet i utvalget er funksjonstiden for representantene fra fagavdelingene endret fra 
4 til 2 år (og slik at halvparten av disse oppnevnes hvert år). Det er ingen begrensninger 
på avdelingenes mulighet til å gjenoppnevne sine representanter. I tillegg fikk den 
avdelingen som har leder av utvalget en ny representant, ettersom leder representerer 
hele HiBu. 
 

 

 

http://www.hibu.no/sfiles/56/34/1/file/fou_strategi_2007_2010.pdf
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Møteaktivitet 
 

Det ble avholdt 5 møter i FoU-utvalget i 2009. Møtene avholdes på rundgang ved 
høyskolens tre studiesteder, og er organisert som halvdagsmøter.    
 
FoU-utvalget behandlet ca. 30 ordinære saker i 2009 (inkl. flergangsbehandlinger og 
oppfølginger). I tillegg kommer et tilsvarende antall saker som er tatt opp under 
headingen "orienteringssaker" og "eventuelt".   
 
 

Saker til behandling 
 
Oversikt over ordinære saker som har vært til behandling i 2009 (møtenr. i parentes):  
 

 Tildeling av FoU-prisen 2008. Prisen ble tildelt prorektor/professor Gunnar Horgen 
på avdeling for optometri og synsvitenskap, og utdelingen fant sted under HiBus 
FoU-seminar i 2009 (tildelingen ble besluttet på ekstraordinært møte ledet av rektor). 
  

 FoU-strategi, avd. for lærerutdanning. Innspill til forslag fra avdelingen før videre 
behandling i styret (01/09). 

 

 Oversikt over stipendiater/emnevalg i forhold til avdelingenes satsingsområder innen 
FoU. I forlengelsen av arbeidet med utviklingen av avdelingenes FoU-strategi 
gjennomførte utvalget en kartlegging av nå-situasjonen på området (01/09). 

 

 FoU-seminar 2010. Planleggingen av HiBus årlige FoU-seminar gikk etter hvert over 
til å inkludere hele Oslofjordalliansen, og det ble satt ned en arrangementskomite 
med representanter fra hele OFA (01/09, 02/09). 

 

 Studentaktiv forskning. Som en oppfølging av FoU-seminaret anbefalte utvalget 
HiBu å starte arbeidet med å utvikle en ramme/avtaleverk for studenters deltakelse i 
forskning (01/09). 

 

 Forskningsdagene 2009. FoU-utvalget har bidratt med innspill også til årets 
arrangement ved HiBu. Tema for 2009: Bærekraft og evolusjon, Hamsunjubileet  (01/09, 
02/09, 03/09). 

 

 HiBus kompetansekatalog på nett og pågående forskningsprosjekter. Utvalget kom 
med anbefalinger om lenking, synliggjøring og standardisering av prosjektsider på 
HiBus nettsider (01/09). 

 

 HiBus FoU-statistikk 2008. Utvalget tok opp HiBus FoU-statistikk for 2008 i fht 
antall & andeler ansatte i FoU-stillinger m.v. på avdelingene. Utvalget så ikke at disse 
tallene kunne forklare de store ulikhetene avdelingene imellom, og lanserte noen 
enkle og konkrete tips for bedring av produksjonen på sikt (02/09). 

 

 Likestilling i forskning ved HiBu. Utvalget satte fokus på FoU-publisering ved HiBu i 
et kjønnsperspektiv, og kunne konstatere at det har vært en positiv utvikling ved 
HiBu de siste par årene (02/09). 

  

 FoU-utvalgets årsrapport 2009 (02/09). 
 

 Utredning av bindingstid professorstipend m.v. Temaet ble drøftet etter ønske fra 
rektor. Utvalget anbefalte at dette innføres og at HiBu utarbeider en mal for avtale. 
Bindingstid er p.t. ikke innført (02/09). 

 

 Innføring av erfaringsarkiv ("best practice") for FoU-prosjekter. FoU-utvalget 
anbefalte at HiBu starter arbeidet med å opprette et erfaringsarkiv for gode 
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eksempler på FoU-søknader, maler for kontrakter o.l. Arbeidet med dette er p.t. ikke 
iverksatt (02/09).  

 

 HiBus stimuleringsordning for FoU-produksjon. Utvalget diskuterte og kom med 
sine anbefalinger til grensetilfeller og nye forslag i tilknytning til HiBus 
incentivordning (Stimulering til enkeltpersoner for publisering / FoU-modell for 
resultatbasert omfordeling mellom avdelingene) (03/09, 04/09). 

 

 Stipendiatsamling ved HiBu. FoU-utvalget inviterte alle stipendiatene ved HiBu til en 
første felles samling 28. oktober 2009. De vil følge opp med egne møter, og det ble 
også etablert et felles sted for stipendiatene på Blackboard (03/09, 04/09). 

 

 Utvikling av strategiplan for HiBu 2010 – 2015. Utvalget gav sitt innspill til 
høringsrunden (03/09, 04/09). 

 

 Oppnevninger og funksjonstid FoU-utvalget. Utvalget kom med anbefalinger til 
endringer som ble iverksatt høsten 2009 (03/09). 

 

 Bruk av stimuleringsmidler FoU. Temaet ble drøftet etter ønske fra rektor. FoU-
utvalget diskuterte og kom med sine anbefalinger knyttet til føringer for anvendelse 
av midlene og spørsmål om tidsbegrensninger på bruk av midlene (04/09). 

 

 Kurs i akademisk skriving ved HiBu. FoU-utvalget spilte inn et forslag til HiBus 
ledelse om avsetting av midler og utvikling av kurskonsept for kompetanseheving ifht 
skriveprosessen, som vil styrke både publisering, formidling og undervisning (04/09). 

 

 FoU-prisen 2009. Prisen ble lyst ut, og en arbeidsgruppe som skal vurdere de 
innkomne forslagene ble nedsatt. Prisen vil bli delt ut på FoU-seminaret 5. februar 
2010 (04/09, 05/09). 

 

 Forskningsdagene 2010. FoU-utvalget dras tettere inn i planleggingen, og har fokus 
på at alle avdelingene kan og bør bidra. Tema for 2010: Forskningens verktøy (05/09). 

 

 Forskningsformidling & podcast. Infoseksjonen informerte FoU-utvalget om sine 
planer og prioriteringer for dette i 2010 (05/09). 

 

 Handlingsplan for å styrke forholdet mellom forskning, utdanning og 
profesjonsøvelse. Studie- og forskningssjefen orienterte fra det nasjonale 
nettverksmøtet for FoU-ledere om handlingsplanen som KD er i gang med å 
utarbeide (05/09). 
 

 NFRs evaluering av Strategiske høgskoleprosjekter (SHP). Ordningen skal evalueres i 
2010, og representanter fra fagavdelingene som har fått SHP-midler kunne skrive 
under på viktigheten av ordningen for oppbygging av forskningsmiljø og FoU-kultur 
(05/09).  

 
I tillegg er flere saker tatt opp og diskutert under postene "orienteringssaker" og 
"eventuelt". Av disse kan nevnes Vitenskapelige publiseringer ved HiBu siden sist (fast 
orienteringssak), UHRs anbefalinger ang. Open Access, Open Access/Bibsys Brage – 
status ved HiBu, UHRs rapport "Misligheter og irregulariterer i UH-sektoren", 
Etablering av regionale forskningsfond og Forskningsetisk bibliotek (åpen nettressurs).  
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Medlemmer av FoU-utvalget ved Høgskolen i Buskerud 2009: 
 
VÅREN 2009 
 
      Medlemmer:  

   

Professor  Gunnar Horgen (leder)    avd. for optometri og synsvitenskap 
1.amanuensis Anners Lerdal avd. for helsefag 

Prodekan/1.am. Lena Lybæk avd. for lærerutdanning 
1.amanuensis Lars Morten Johansen avd. for teknologi 

Prodekan/1.am. Birger Opstad avd. for økonomi- og samfunnsvit. 
Prodekan/1.am. Herman Smith-Sivertsen avd. for økonomi- og samfunnsvit. 

Biblioteksjef Kari Fagerjord adm.avd., biblioteket 
SoF-sjef Turid Næss  adm.avd., studie- og forskningsseksj.  

 Frank Jonny Idland student 
1.kons.  Cathrin V. Gjendem (sekretær) adm.avd., studie- og forskningseksj. 

   
 Varamedlemmer:  
   

Høgskolelektor Vibeke Sundling avd. for optometri og synsvitenskap 
1.amanuensis Marit Borg avd. for helsefag 

Høgskolelektor Sigrun Svenkerud avd. for lærerutdanning 
1.amanuensis Sigmund Gudvangen avd. for teknologi 
1.amanuensis Etty Nilsen avd. for økonomi- og samfunnsvit. 
Bibliotekleder Ingeborg Stensli adm.avd., biblioteket 

 
 
HØSTEN 2009 
 
      Medlemmer:  

   

Professor  Gunnar Horgen Prorektor FoU 
Professor Jan Richard Bruenech avd. for optometri og synsvitenskap 

1.amanuensis Marit Borg avd. for helsefag 
Prodekan/1.am. Lena Lybæk avd. for lærerutdanning 

1.amanuensis Sigmund Gudvangen avd. for teknologi 
Prodekan/1.am. Birger Opstad avd. for økonomi- og samfunnsvit. 
Prodekan/1.am. Herman Smith-Sivertsen avd. for økonomi- og samfunnsvit. 

Biblioteksjef Kari Fagerjord adm.avd., biblioteket 
SoF-sjef Turid Næss  adm.avd., studie- og forskningsseksj.  

 Cathrine Westbye student 
 Anja Olafsen Hagen student 

1.kons.  Cathrin V. Gjendem (sekretær) adm.avd., studie- og forskningseksj. 
   
 Varamedlemmer:  
   

Høgskolelektor Vibeke Sundling avd. for optometri og synsvitenskap 
1.amanuensis Ellen Karine Grov avd. for helsefag 

Høgskolelektor Sigrun Svenkerud avd. for lærerutdanning 
1.amanuensis Dag Samuelsen avd. for teknologi 
1.amanuensis Etty Nilsen avd. for økonomi- og samfunnsvit. 
Bibliotekleder Ingeborg Stensli adm.avd., biblioteket 

 


