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Avdeling for gkonomi og samfunnsvitenskap Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 3/5
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Innledning

Studiet tiloys bade pa Heonefoss og i Kongsberg. Studiet bygger pa nasjonal rammeplan vedtatt av
Nasjonalt rad for gkonomisk-administrativ utdanning (NRQGA).

Mal for utdanningen

Kunnskapsmal:

Kandidaten skal etter endt utdanning:

- bhabred kunnskap om sentrale temaer innen gkonomi og administrasjon inklusiv fagomradets
historie, tradisjoner og egenart.

- kjenne til aktuelle verktgy og metoder for & lgse aktuelle problemstillinger i en arbeidsstituasjon

- veere i stand til & oppdatere sin kunnskap innenfor det gkonomisk/administrative fagomradet.

Ferdighetsmal:

Kandidaten skal etter endt utdanning:

- kunne anvende teorier og resultater fra gkonomisk/administrativ forskning pa praktiske og
teoretiske problemstillinger og treffe begrunnede valg ut fra dette.

- kunne reflektere over egen faglig utavelse som gkonom og veere apen for veiledning fra andre.

- veere i stand til & bruke faglige verktay og teknikker for & lgse relevante gkonomisk/administrative
problemstillinger som oppstar i en arbeidssituasjon.

- kunne bruke IKT-hjelpemidler for & effektivisere

Generell kompetanse:

Kandidaten skal etter endt utdanning

- veere kvalifisert ti & fungere som en reflektert yrkesutaver og veere i stand til & ivareta spesialist-
og radgivningsoppgaver innenfor det gkonomiske fagfelt i privat og offentlig sektor

- hainnsikt i relevante fag- og yrkesetiske problemstillinger

- veere i stand til & planlegge og gjennomfare varierte oppgaver og prosjekter som strekker seg
over tid bade alene og i gruppe med andre deltakere

- bade muntlig og skriftlig kunne formidle sentralt fagstoff relatert til praktiske problemstillinger

- skape et godt faglig miljg ved a bidra i diskusjoner og dele erfaringer med andre

- forstd betydningen av innovasjonsprosesser og nytenking

Opptakskrav

Generell studiekompetanse.

Internasjonalisering

Avdelingen har et utstrakt samarbeid med institusjoner i utlandet, blant annet i USA, Skottland og
Tyrkia. Alle studentene blir oppfordret til & ha et utenlandsopphold pa& minst et semester. Hggskolen
har en internasjonal koordinator som vil vaere behjelpelig med informasjon og hjelp til utforming av
sgknader.
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Avdeling for gkonomi og samfunnsvitenskap Bachelor i gkonomi og Side 4/5

adminstrasjon

Gjelder for studieéret
2011 - 2014

Prinsipper for valg av leeringsformer

Nasjonal rammeplan for utdanningen sier fglgende om arbeids- og lseringsformer:

"Kandidatene skal gjennom problembasert laering og aktiv bruk av IKT for & oppna kunnskaper
om og forstaelse for alle skonomiske emneomrader”.

Av dette fglger det naturlig at bruk av IKT far en sentral plass i utdanningen. Det er derfor viktig at den
del av undervisningsressursen anvendes pa veiledning og retting av "papers” i form av individuelt
arbeid eller gruppearbeid i trdd med pedagogikk knyttet til problembasert leering.

Det blir for gvrig i stor grad benyttet forelesninger som et viktig ledd i kunnskapsformidlingen.

Der hvor det er naturlig skal bade foreleseres egen forskning og annen internasjonal forskning aktuelle
trekkes inn i undervisningen. Det er ogsa viktig at studentene gjennom metodeundervisning og egne
prosjektarbeid far innblikk i, og interesse for, hvordan de selv kan bidra til forskning og prosessene
rundt dette. | de emnene hvor det er aktuelt skal hver enkelt foreleser allerede ved semesterstart
redegjgre for hvordan den forskningsbaserte undervisningen er tenkt gjennomfart.

Studieplan og studieinnhold

Studiet gar over tre ar og gir en bachelorgrad i skonomisk-administrative fag. De to farste arene er
felles for alle studentene, mens pa det tredje aret tilbys det fagspesialiseringer innen bedriftsakonomi,
markedsfaring og personaladministrasjon og kompetanseutvikling.

Undervisningssprak

Normalt foregar all undervisning pa norsk. | enkelte tilfeller vil engelsk bli benyttet som undervisnings-
og eksamenssprak. | slike tilfeller vil eksamensoppgaven bli gitt pa engelsk uten muligheter til norsk
oversettelse. Besvarelsen méa ogsa leveres pa engelsk med mindre foreleser tillater at norsk sprak kan
benyttes. Dette vil det i s fall bli gitt opplysninger om ved semesterstart.

Studiemodell for 1. og 2. studiear i bachelorstudiet:

1. SEMESTER

2. SEMESTER

3. SEMESTER

4. SEMESTER

5.+6. SEMESTER

Grunnleggende

Finansregnskap

Finansiering/inve-

Driftsregnskap og

bedriftsgkonomi med analyse stering budsjettering

og regnskap

IKT for gkonomer | Makrogkonomi Mikrogkonomi Operasjonsanalyse

Matematikk Forretningsjus Statistikk Samfunnsviten-
skaplig metode

Arbeids- og Organizations Markedsfgring Strategisk ledelse

organisasjons- and Leadership og foretaksetikk

psykologi

Ulike valgretninger:

*Bedriftsgkonomi
*Regnskap
* Markedsfaring

*Personal- og
kompetanseledelse
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Avdeling for gkonomi og samfunnsvitenskap

Bachelor i gkonomi og
adminstrasjon

Gjelder for studieéret Side 5/5

2011 - 2014

Studiemodell for 3. &r spesialisering i markedsfaring:

3. studiear

5. sem (hgst)

6. sem (var)

Consumer Behavior

Bacheloroppgave

New Product Development

Merkeledelse og markeds-kommunikasjon

Markedsfgringskanaler

Sales Management and Selling

Consumer analysis and marketing finance

Prisstrateqgi

Studiemodell for 3. &r spesialisering i bedriftsgkonomi:

5. semester 6. semester
Personbeskatning (7.5) Prisstrategi (7.5)
Finansiell styring I (7.5) Valg (7.5)

Finansiell styring Il (7.5)

Arsregnskap med skatt(7.5)

Bacheloravhandling (15)

Studiemodell for 3. &r spesialisering i regnskap:

5. semester

6. semester

Personbeskatning (7.5)

Bedriftsbeskatning (7.5)

Forretningsjus Il (15)

Arsregnskap med skatt(7.5)

Praktisk regnskapsforstaelse (7.5)

Bacheloravhandling (15)

Studiemodell for 3. &r spesialisering i strategi og kompetanseledelse — med vekt pd Human

Resource Management:

5. semester 6. semester
Personalledelse (15) Valg (7.5)
Valg (7.5)

Arbeidsrett (15)

Bacheloravhandling (15)
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HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012

BBED1010H Grunnleggende bedriftsgkonomi og 7,5 studiepoeng
regnskap

Norsk 1. &r gkonomi og administrasjon, arsstudium H@ST
1. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium
1. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

ORIENTERING

Kurset samler studenter fra ulike studieprogrammer; jus og ledelse, reiseliv, IT og
gkonomistudenter. "Grunnleggende bedriftsgkonomi og regnskap” og "IKT for gkonomer” utgjar
en "pakke” for mange av studentene. Dette betyr at dere ma ta hensyn til dette nar dere danner
grupper tidlig pa hgsten og at dere er klar over at caseoppgavene kan dekke bade
"Grunnleggende bedriftsgkonomi og regnskap” og "IKT for gkonomer”. Studenter som ogsa tar
"IKT for skonomer” ma lage egenproduserte regnearkmodeller i tillegg til rapport, powerpoint-
presentasjon og ferdigmodellbruk i forbindelse med eksamenscasen.

1. LAERINGSUTBYTTE
Dette er studentens fgrste mgte med et stort og viktig fagomrade.
Etter avsluttet kurs skal studenten i grunnleggende regnskap:
e kunne fgre vanlige bilag i en kassedagbok manuelt
¢ kunne avslutte et enkelt regnskap tabellarisk med enkle momenter til oppgjgret

Etter avsluttet kurs skal studenten i bedriftsgkonomi:
e kunne lage og tolke diagrammer i forhold til optimaliseringsproblematikk
e kunne prissette en vare eller tjeneste
e kunne velge blant produkter hvis knapphet
e kunne foreta enkle investeringsanalyser og avgjgre om en investering er lgnnsom
eller ikke

2. INNHOLD

Grunnleggende regnskap
Sentrale deler av regnskapsloven
Kontoplan
Bilagsregistrering
Arsoppgjer med vekt pé tabellarisk lgsning

Grunnleggende bedriftsgkonomi
Kostnads- og inntektsteori
Tilpasninger under ulike markedsformer
Priselastisitet
Selvkost/Bidrags- kalkyle
Kostnad - resultat - og volum -analyse
Optimalisering under restriksjoner
Enkel investeringsanalyse

3. LAERINGSAKTIVITETER
Forelesninger og arbeid i grupper. | arbeidet med bedriftsgkonomiske problemstillinger vil det bli
brukt IKT, herunder bruk av foretaksspill.

Filnavn: Grunnleggende bedgk og Dato: 04.04.2011
regnskap H 11-12.doc Sign: KSR






HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 2/2
samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012

4. DELTAGELSE

Det er obligatorisk deltagelse ved framlegging og drgfting av bedriftsgkonomiske
problemlgsninger nar dette foregar i plenum.

5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Det vil bli arrangert en internprgve og en eksamensforberedende case. Internprgven omfatter
bade regnskap og bedriftsgkonomi, og vurderes til bestatt/ikke bestatt.

Den eksamensforberedende casen skal Igses i grupper (maks 4 deltagere) og evt. presenteres i
plenum. Casen omfatter fagene Grunnleggende bedriftsgkonomi og regnskap og IKT for
gkonomer.

Bade internprgven og casen ma vaere bestatt for at studenten skal fa delta pa endelig eksamen.
Avsluttende vurdering

Det vil bli arrangert en caseeksamen i grupper (maks 4 deltagere) som ogsa vil veere
fagintegrert. Gruppen leverer en felles rapport m.m. som presenteres med en pafglgende

muntlig haring. Den muntlige hgringen foregar gruppevis med individuell oppfalging.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Alle hjelpemidler tillatt.

6. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag [Ar  [ISBNnr |
Hansen m.fl. Grunnleggende regnskap Gyldendal 2005 82-05-34725-5
Winther m.fl. Grunnleggende Gyldendal 2007 9788205377837
bedriftsgkonomi
Filnavn: Grunnleggende bedgk og Dato: 04.04.2011
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HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i @konomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BMIS1010H | IKT for skonomer 7,5 studiepoeng
Norsk ar skonomi og administrasjon, arsstudium H@ST

ar skonomi og administrasjon, sivilskonomstudium
reiseliv og entreprengrskap, bachelorstudium

2

1. ar
1. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium
1. ar
1. ar

ORIENTERING

Kurset samler studenter fra ulike studieprogrammer (reiseliv, og gkonomistudenter).
"Grunnleggende bedriftsgkonomi og regnskap” og "IKT for gkonomer” utgjar en "pakke” for
mange av studentene. Dette betyr at dere ma ta hensyn til dette nar dere danner grupper tidlig
pa hgsten og at dere er klar over at caseoppgavene kan dekke bade "Grunnleggende
bedriftsgkonomi og regnskap” og "IKT for gkonomer”.

1. LARINGSUTBYTTE
Etter avsluttet kurs skal studenten

e kunne gjgre rede for hvordan strategisk bruk av IKT kan bidra til et foretaks
konkurranseevne

e beherske grunnleggende PC-funksjoner

e kunne utvikle brukervennlige simuleringsmodeller for bedriftsgkonomiske analyser i
regneark

e kunne utforme velfungerende digitale presentasjoner

e kunne utvikle tekstbehandlede rapporter der elementer fra ulike digitale verktay
integreres

2. INNHOLD
Innholdet er todelt.

Del 1 gir en kortfattet introduksjon til IKT som innovasjons- og vekstfaktor, samt en innfgring i
informasjonssystemer med vekt pa strategi, utvikling og bruk i virksomheter.

Del 2 er en introduksjon til bruk av programvare p4 PC med hovedvekt pa

Operativsystem, brukergrensesnitt og filbehandling
Internett, elektronisk post og Fronter

Regneark

Presentasjonsutforming

Tekstbehandling med vekt pa rapportutforming

3. LARINGSAKTIVITETER

Forelesninger og arbeid med oppgaver og case, individuelt og i grupper vil bli benyttet. Kurset
legger vekt pa praktiske gvelser pa PC, herunder bruk av foretaksspill. Modellutvikling i regneark
med relevans for gkonomisk- administrative problemstillinger vil veere sentralt i kurset.

4. DELTAGELSE
Det kan veere aktuelt med obligatorisk deltagelse pa foretaksspill, og ved framlegging og drafting
av tverrfaglige problemlgsninger nar dette foregar i plenum.

Filnavn: IKT for gkonomer H Dato: 04.04.2011
11-12.doc Sign: KSR
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5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

Det vil bli arrangert en eksamensforberedende case som skal lgses i grupper (maks 4 deltagere)
og evt. presenteres i plenum. Casen omfatter fagene Grunnleggende bedriftsgkonomi og
regnskap og IKT for gkonomer, og ma veere bestatt for at studenten skal fa delta pa endelig
eksamen.

Avsluttende vurdering

Det vil bli arrangert en caseeksamen i grupper (maks 4 deltagere) som ogsa vil veere
fagintegrert. Gruppen leverer en felles rapport m.m. som presenteres med en pafalgende
muntlig haring. Den muntlige haringen foregar gruppevis med individuell oppfelging.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Alle hjelpemidler tillatt.

6. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBN nr
Fugleseth, Anna PC-bruk 1 Fagbokforlaget Siste
Mette og Skjellum, utgave
André
Diverse Utlevert materiale
Filnavn: IKT for gkonomer H Dato: 04.04.2011

11-12.doc Sign: KSR






HiBu — Avdeling for gkonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BMET1010H | Matematikk 7,5 studiepoeng
Norsk . ar gkonomi og administrasjon, arsstudium H@ST

1. ar
1. &r skonomi og administrasjon, bachelorstudium
1. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE
Studenten skal kunne anvende matematikk i problemstillinger innen bedrifts- og
samfunnsgkonomi. Studenten skal kunne demonstrere evne til logisk og analytisk tenkning.

2. INNHOLD

Elementeer algebra.
Likninger og likningssystemer.
Funksjoner i en variabel: Funksjonsbegrepet, polynomfunksjoner, rasjonale funksjoner,

asymptoter.

Derivasjon og funksjonsanalyse: Grenser, kontinuitet, derivasjonsregler, enkle og
sammensatte funksjoner, kjerneregel, elastisitetsberegninger.

Anvendelse av derivasjon: Maksimums- og minimumsproblemer, funksjonsdrgfting.
Eksponential og logaritmefunksjonen: Tallet e, naturlig logaritme, kontinuerlig forrentning,
derivasjon og drgfting av eksponential- og logaritmefunksjoner.

Rekker.

Finansmatematikk: Annuitet, naverdi, effektiv rente.

Funksjoner av flere variable: Partielle deriverte, stasjoneere punkter, nivakurver, maksimums-
og minimumsproblemer for to variabler. Maksimums- og minimumsproblemer under
bibetingelser (anvende Lagranges metode).

Integralregning: Den antideriverte, areal under kurver og det bestemte integral, tilpasses
anvendelsen i andre bedrifts- og samfunnsgkonomiske emner.

Bruk av dataverktay.

3. LAERINGSAKTIVITETER
Undervisningsopplegget er en kombinasjon av forelesninger, gvinger og individuelt arbeid,
obligatoriske innleveringer og bruk av hjelpemidler som kalkulator/dataverktay.

4. DELTAGELSE

Det forutsettes at eventuelle obligatoriske innleveringer, eventuelt at en gitt prosentsats av disse,
er bestatt for & kunne gé opp til avsluttende eksamen.

Filnavn: Matematikk H 11-12.doc Dato: 23.04.09
Sign: KSR
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5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Vurdering gjennom studietiden gjgres ved eventuelle obligatoriske innleveringer.

Avsluttende vurdering
Skriftlig eksamen med varighet p& 4 timer. Dersom det er fa kandidater, kan muntlig eksamen
benyttes.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen

Ett egetprodusert A-4 ark hvor begge sider kan benyttes.

Avansert kalkulator etter gjeldende retningslinjer og som ikke kommuniserer med omverdenen i
en eller annen form.

6. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBN nr
Bok:
Dag Einar Sommervoll Matematikk for Gyldendal Siste utgave
gkonomifag Akademisk
Filnavn: Matematikk H 11-12.doc Dato: 23.04.09

Sign: KSR
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samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
BORG1010H Arbeids og organisasjonspsykologi 7,5 studiepoeng
- Gruppepresentasjon
- HHemmeeksamen
[ Norsk | 1. &r gkonomi og administrasjon - Kongsherg | H@ST

1. LAERINGSUTBYTTE

Studentene skal tilegne seg grunnleggende kunnskaper om organisasjoners oppbygging og
virkemate. Det er seerlig fokus pa hvordan mennesker pavirker og pavirkes av det
organisasjonsmessige samspill. Gruppeprosesser, konfliktlgsning og samarbeidsprosesser er
sentralt i kurset, og studentene skal gke sin forstaelse og sine ferdigheter i emnene ved
deltakelse og arbeid i grupper.

Etter & ha deltatt pa dette kurset skal studenten..
a. Forsta elementzere sammenhenger i mellommenneskelige prosesser i
organisasjonen
b. Forsta grunnleggende organisasjonspsykologiske begreper
c. Kunne anvende teorier og modeller som grunnlag for & analysere organisasjoner og
mellommenneskelige prosesser i organisasjonen
d. Knytte arbeids- og organisasjonspsykologien opp mot andre fagomrader i studiet

2. INNHOLD

Individers holdninger og motivasjon

Persepsjon, kognisjon og beslutningsadferd
Kommunikasjon

Mellommenneskelige relasjoner i organisasjoner
Grupper og intergrupperelasjoner

Sosialisering

Ledelse og organisering av menneskelige ressurser
Leeringsteori

3. LAERINGSAKTIVITETER

Gjennom forelesninger og egenpresentasjoner av pensumlitteratur vil det bli gitt innfaring i teori,
modeller og metode. Ulike faglige problemstillinger lgses gruppevis, da faget har sterkt fokus pa
samarbeidsrelasjoner mellom mennesker.

4. FORKUNNSKAPSKRAV
Ingen

5. DELTAGELSE
Arbeidsseminar med presentasjon av eget og andre studenters arbeid har obligatorisk
fremmagateplikt.

6. VURDERING
Det skal ved alle innleveringer brukes standard forside og underskrevet egenerklaering pa at
arbeidet er egenprodusert.

Vurdering gjennom studietiden
Ingen

Filnavn: Arbeids- og Dato: 04.04.2011
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Avsluttende vurdering

En gruppepresentasjon, som bestar i fagleereres valg av tema, og som teller 30 % av
totalkarakteren. Muntlig presentasjon skal gjennomfgres ved bruk av lysark. Skriftlig
presentasjon skal inneholde innholdsfortegnelse, problemstilling, teoripresentasjon, Igsning av
problemstillingen, referanseliste, refleksjonsnotat for den enkelte og gruppen. Liste over valg av
egen litteratur.

48 timers skriftlig hiemmeeksamen som lgses gruppevis i pa forhand avtalte grupper. Skriftlig
presentasjon skal inneholde innholdsfortegnelse, problemstilling, teoripresentasjon, lgsning av
problemstillingen, referanseliste, refleksjonsnotat for den enkelte og gruppen. Liste over valg av
egen litteratur. Studenten kan sgke avdelingen om individuell vurdering. Sgknaden skal
begrunnes og innleveres senest 1. oktober. Hiemmeeksamen teller 70 % av totalkarakteren.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Alle hjelpemidler tillatt.

7. LITTERATUR

Studentgruppene skal legge opp 60 sider egenvalgt pensum knyttet til gruppepresentasjonen.
Litteraturen skal veere relevant i forhold til tema for presentasjonen og legges ved som liste i
tillegg til & veere med i referanselisten.

Forfatter Tittel Forlag Ar ISBN nr
Brochs-Haukedal, W. | Arbeid og lederpsykologi Cappelen 2010 | 9788202237653
Damm
Jones R. Gareth Organizational Theory, Prentice Hall | 2009 | 978013815711
Design, and Change: Global
Edition 6/e
Flere forfattere Artikkelsamling
Selvvalgt pensum

Filnavn: Arbeids- og Dato: 04.04.2011
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HiBu — Avdeling for gkonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BBED1030H | Finansregnskap med analyse | 7.5 studiepoeng
Norsk . ar gkonomi og administrasjon, arsstudium VAR

gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. ar
1. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium
1. ar
1. ar reiseliv og entreprengrskap, bachelorstudium

1. LARINGSUTBYTTE

Studenten skal kunne foreta arsavslutning av regnskap i henhold til norsk regnskapslov og god
regnskapsskikk. Videre skal studenten ha erfaring i & gjennomfgre analyser av regnskap ved
hjelp av tradisjonelle ngkkeltallsberegninger.

2. INNHOLD
Emnet inneholder:
- Regnskapet som informasjonskilde og grunnleggende regnskapsprinsipp
- Oversikt over norsk regnskapslovgivning og —standarder
- Oppstillingsplaner for resultatregnskap, balanse og kontantstramoppstilling
- Regler for verdivurdering av eiendeler og gjeld
- Forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige vurderinger samt beregning
av skattekostnad
- Overskuddsmaling og disponering av resultat
- Beregne og vurdere ngkkeltall for rentabilitet, likviditet, finansiering og soliditet
- Sammenligne regnskapsmessige verdier med virkelige verdier og foreta
korreksjoner for skjulte reserver i regnskapsanalysen

3. LARINGSAKTIVITETER
Studieformen vil primaert vaere forelesninger. Det gis ogsa veiledning i tilknytning til
gvingsoppgaver og obligatoriske innleveringsoppgaver.

Anbefalte forkunnskaper: Siden emnet bygger pa innfgringskurset i bedriftsgkonomi og
regnskap, vil det anbefales at dette er gjennomfart pa forhand.

4. DELTAGELSE
For & kunne fremstille seg for eksamen kreves det at eventuelle obligatoriske
innleveringsoppgaver er utfgrt og godkjent.

5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

Studenten skal Igse en stagrre eksamensforberedende oppgave som vil danne ett grunnlag for
den individuelle skriftlige eksamen. Oppgavelgsningen ma veere innlevert innen fristen for at
studenten skal kunne ga opp til eksamen.

Avsluttende vurdering
Skriftlig individuell eksamen pa 4 timer.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Filnavn: Finansregnskap med Dato: 04.04.2011
analyse H 11-12.doc Sign: KSR
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Hjelpemidler til eksamen

Standard: Penn blyant, viskelaer, linjal

Avansert kalkulator.

Regnskapslov samt utdrag av aksjelov og skattelov.
Eksamensforberedende oppgave med lgsning.

6. LITTERATUR

Baksaas og Hansen: Finansregnskap med analyse.
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analyse H 11-12.doc
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HiBu — Avdeling for gkonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/1

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BS@K1010H | Makrogkonomisk teori og politikk | 7.5 studiepoeng
Norsk . &r gkonomi og administrasjon, arsstudium VAR

1. ar
1. &r skonomi og administrasjon, bachelorstudium
1. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE

e Studentene skal ha innsikt i hvordan en vurderer et lands gkonomiske tilstand og
utviklingstendenser.

e De skal forsta arsaken til og virkningene av konjunktursvingninger pa kort sikt, blant
annet hvordan endringer i etterspgrselen i en del av gkonomien far ringvirkninger og
kan pavirke det generelle gkonomiske aktivitetsnivaet i landet.

e De skal ha kunnskaper om myndighetenes penge- og finanspolitikk er viktig i denne
sammenheng, herunder hvordan politikken virker i ulike valutakursregimer.

e Studentene skal bli bedre i stand til & falge med i media og diskusjoner om landets
generelle gkonomiske utvikling og denne utviklings betydning for den enkelte

bedrift.
e De skal ha kunnskaper om samfunnsgkonomiske makromodeller som
analyseverktgy.
2. INNHOLD

Makrogkonomiske spgrsmalsstillinger (ledighet, inflasjon, vekst)
Elementaere nasjonalregnskapssammenhenger

Samspill mellom markeder, tilbud og ettersparsel pa makroniva
Makrotilbudet og forhold som pavirker det
Stabiliseringsmuligheter og makrogkonomisk politikk
Elementaer pengepolitikk.

Utenriksgkonomi

3. LAERINGSAKTIVITETER

Forelesninger og veiledning.
4. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Det kan gis obligatoriske oppgaver som skal vaere bestatt for & kunne ga opp til eksamen.

Avsluttende vurdering
Skriftlig eksamen, 5 timer.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Enkel kalkulator.

5. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBN nr
Dedekam, Anders ~ Makrogkonomi. Universitetsforlaget Siste
ir utgave
Filnavn: Makrogkonomisk teori og Dato 04.04.2011

politikk H 11.12.doc Sign: KSR






HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011~ 2012
| BED324 | Forretningsjus | 7.5 studiepoeng
Norsk 2. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium VAR
2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium
ORIENTERING

Forretningsjus oppfyller 7,5 studiepoeng av totalkravet om totalt 10 studiepoeng minimum i jus
for & bli autorisert regnskapsfgrer. Faget er ogsa meget nyttig for de skal ta videre studier
innenfor revisjon (3. ar bachelor eller master) eller gkonomi.

1. LARINGSUTBYTTE

Studentene skal:

ha kunnskaper i og kunne anvende rettskilder og juridisk metode.

ha kunnskaper om & kunne bruke rettsreglene for kjgp og salg, herunder

markedsfagring (den markedsrettslige side)

ha kunnskaper om hvordan avtaler inngas og & bruke disse pa praktiske tilfelle (den

kontraktsrettslige side),

ha kunnskaper om & bruke rettsreglene som gjelder for arbeidslivet (arbeidsretten),
ha kunnskaper om og kunne bruke rettsreglene for de viktigste selskapsformer for

naeringsvirksomhet (selskapsretten)

ha kunnskaper om hvordan neaeringsdrivende kan skaffe seg kreditt og hvordan
kredittyterne kan sikre kreditten de har gitt (sikkerhetsretten; pant, kausjon etc.).

ha kunnskaper i de viktigste regler som gjelder for saksbehandlingen i forvaltningen.
ha kunnskaper om EU/E@S-rettens betydning for naeringslivet og for norsk

lovgivning og norsk rett.

2. INNHOLD

Emnet inneholder:

Rettskilder og juridisk metode

Kontraktsrett. Generell del

Avtalens grunnprinsipper
Inngaelse av avtaler
Fullmaktsleeren

Sentrale ugyldighetsgrunner

Kontraktsrett. Kjgpekontrakten

Kjgpsloven, detaljert giennomgaelse
Lov om forbrukerkjgp, detaljert giennomgaelse

Markedsfgringsloven

Detaljert gjennomgang av deler av loven

Arbeidsrett
Hovedvekt pa reglene om ansettelse og oppsigelse, lgnn, arbeidstid og ferie

Selskapsrett

Hovedtrekk i aksjeloven/allmennaksjeloven og selskapsloven

Konkurranseloven og pristiltaksloven, hovedtrekk

Filnavn: Forretningsjus 11-12.doc

Sign:KSR
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Sikkerhetsretten
Pantelov, gjeldsforhandlinger og konkurs

Forvaltningsrett
Hovedtrekk i forvaltningslov og offentlighetslov
EU/E@S-rettens betydning for neeringsdrivende og for norsk rett

3. LAERINGSAKTIVITETER

Leerestoffet vil i hovedsak bli presentert gjennom forelesninger. @vingsoppgaver/cases vil bli
benyttet for & anskueliggjgre bruken av rettsreglene i praksis.

4. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

Det ma leveres en obligatorisk oppgave fra kursets emner. Fristen for levering av oppgaven
fastsettes ved studiestart. Oppgaven vurderes til bestéatt/ikke bestatt.

Oppgaven ma veere bestatt for & kunne ga opp til eksamen.

Avsluttende vurdering
Eksamen bestar av en 4 timers individuell, skriftlig prave.

Vurderingsuttrykk
Eksamen vurderes etter bokstavkarakter A-F, F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen

Lovsamling og seaertrykk av lover.
Enkel kalkulator.

5. LITTERATUR

Forfatter | Tittel Forlag Ar ISBN nr
Sverre F. | Lov og rett for Neeringslivet, | Focus Forlag AS/ 2009 82-15-01484-5
Langfeldt | 16.utg. Universitetsforlaget, Ny 17. utgave i

Oslo september 2010
Knut Norges forhold til EU fra http://brage.bibsys.

Bratlie 1957 til 2010: En innfgring i | no/hibu/bitstream/U
EUs organer og lovgivning RN:NBN:no-

og Norges tilknytning til EU | bibsys_brage 1116
gjennom E@S-avtalen 8/1/6809bratlie.pdf

Filnavn: Forretningsjus 11-12.doc Dat0:04.04.2011
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HiBu — School of Business and Social Sciences Bachelor Program in Semester: Spring 2011 Side 1/2
Business Administration

BORG1050H Organizations and Leadership ;vzgoéweg??” Credits,
readilts or

- Take-home exam 7.5 ECTSCredits

- Written individual final exam

English - 1% year of the bachelor program in Spring 2011
Business Administration and Tourism
Management and Entrepreneurship

-2 year of the bachelor program in Law
and Management

1. Learning objectives

In this course students will acquire knowledge on the design of organizations and how theyt
work. There is a particular focus on structure, environment, decision making, leadership and
change.

The learning goals of this course include

e To become familiar with the basic theories and history of management and
organizations

e Understand the basic concepts in leadership- and organizational theory

e Be able to use theories and models in order to analyze organizations and on this
bases suggest measures for improvement
Relate the subject to other disciplines within the course
To understand how people in organizations interact and work toward their own ends
as well as those of the organization

This will be done in an international environment, together with students of many different
nationalities, allowing students to gain hands-on experience with cross-national communications
and cooperation.

2. CONTENT

Topics to be covered include

History of organizations and management

Organizational structure and culture

Innovation and change processes

Conflict and power

Communication processes

Team behaviour and processes

Leadership and motivation theories including the Nordic model

3. STUDY METHOD

Classes will be a combination of activities such as discussion, individual and group exercises,
lectures, and case analyses. Additionally, guest speakers and company visits might be used.

4. Previous knowledge and qualifications
None

Filnavn: Organizations and Dato: 04.04.2011
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5. Attendance
Not mandatory during lectures.

6. ASSESSMENT

1. 60% of grade: 48 hour take-home exam in the form of a written analysis of a case. This
must be prepared in groups of minimum three (3) and maximum five (5) students. You
must successfully complete this in order to then take the final exam.

2. 40% of grade: 4 hour written individual final exam.

The examination paper will only be given in English, bur the examination answer can be given in
Norwegian or English.

The grades are described below.

Grade Description Qualitative description of valuation criteria

A Excellent An excellent performance, clearly outstanding. The candidate demonstrates excellent
judgement and a high degree of independent thinking.

B Very good A very good performance. The candidate demonstrates sound judgement and a very good
degree of independent thinking.

C Good A good performance in most areas. The candidate demonstrates a reasonable degree of
judgement and independent thinking in the most important areas.

D Satisfactory A satisfactory performance, but with significant shortcomings. The candidate
demonstrates a limited degree of judgement and independent thinking.

E Sufficient A performance that meets the minimum criteria, but no more. The candidate
demonstrates a very limited degree of judgement and independent thinking.

F Fail A performance that does not meet the minimum academic criteria. The candidate
demonstrates an absence of both judgement and independent thinking.

7. REQUIRED READING

Textbook and articles to be announced.

Filnavn: Organizations and Dato: 04.04.2011
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HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/1

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BBED2010H | Finansiering og investering 7,5 studiepoeng
Norsk 2. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium HAST

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilskonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE

Studenten skal ha kunnskap om og grunnleggende forstaelse av bade kvalitative og kvantitative
problemer innen foretakets investerings- og finansieringsbeslutninger. Videre skal studenten ha
kunnskap om fagets grunnleggende forutsetninger og kunne angi et korrekt fundament for
metoder og vurderinger i faget.

2. INNHOLD

Emnet tar for seg:

Forutsetninger og fundament innen investering og finansiering
Beregning av beslutningsrelevant kontantstrgm inkl. arbeidskapitaleffekt
Korrekte verdivurderingsmetoder

Investeringsanalyser; naverdi, internrente og annuitet (finansmatematikk)
@konomisk levetid og utskiftingsanalyser

Skattens og prisstigningens innvirkning pa kontantstremmer og metoder
Portefgljeteori og kapitalverdimodellen

Kort innfaring i finansieringskilder

Bruk av IKT-verktay

3. LAERINGSAKTIVITETER
Undervisningen skjer i form av forelesninger og oppgavelgsning.

4. FORKUNNSKAPSKRAV

Siden emnet bygger pa innfaringskurset i bedriftsgkonomi og regnskap, vil det anbefales at
dette er gjennomfart pa forhand.

5. DELTAGELSE

For & kunne fremstille seg for eksamen kreves det at de obligatoriske innleveringsoppgaver er
utfart og godkjent.

6. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Det vil bli gitt obligatoriske oppgaver i lgpet av semesteret. Disse oppgavene ma veere vurdert il
bestatt for & kunne g& opp til eksamen.

Avsluttende vurdering
Skriftlig individuell 4-timers eksamen.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Avansert kalkulator.

7. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag |Ar  [ISBNnr |
Bredesen, lvar Investering og Gyldendal Akademisk 2005 82-05-33919-8
finansiering
Bredesen, lvar Hijelper til ......
Filnavn: Finansiering og investering H Dato: 04.04.2011
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HiBu — Avdeling for gkonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BS@K2010H | Mikrogkonomi 7,5 studiepoeng
Norsk 2. ar gkonomi og administrasjon, bachelorstudium HOST

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE

Mikrogkonomi og anvendt mikro skal gi studentene innfgring i grunnleggende mikro- og
markedsteori, samt gvelse i anvendelse av teorien pa ett eller flere omrader. Studentene skal fa
innsikt i hvordan en kan beskrive og analysere enkeltaktgrers gkonomiske tilpasning og
samspillet mellom disse i ulike markedsformer. Studentene gjgres kjent med nytteteori og
nyttefunksjoner. Studentene skal beherske det grafiske og matematiske analyseapparatet for
konsumentens beslutninger basert p& priser og inntekt, samt analyseapparatet for produsentens
driftsbeslutninger under ulike malsettinger og markedsformer. Dette analyseapparatet vil s& bli
anvendt for & gi studentene forstaelsen av hvordan ulike former for politikk virker pa
enkeltaktgrenes tilpasning, prisdannelsen i markedet og allokering av ressurser. Det gis en
innfgring i velferdsgkonomiske problemstillinger. Kurset gir ogsa en enkel innfaring i spillteori, og
det gis flere eksempler p& hvordan en kan benytte en spillteoretisk tenkemate for a fa innsikt i
konkurranseforholdene i et marked.

2. INNHOLD

Mikrogkonomiske begreper og mikrogkonomiens funksjon
Konsumentteori og etterspgrselsfunksjoner

Produksjonsteori med tilpasning av innsatsfaktorer og kostnadsfunksjoner
Markedstilpassing under fri konkurranse og ufullkommen konkurranse
Forbrukernes og produsentenes tilpasning

Markedsgkonomi

Velferdsgkonomi

Spillteori

Imperfekt konkurranse og konkurransestrategi

3. LAERINGSAKTIVITETER

Forelesninger. Det kan bli benyttet obligatoriske oppgaver.

4. DELTAGELSE
Ingen seerlige krav.

5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Det kan kreves obligatorisk oppgaver. Disse ma veere godkjent for & fa tilgang til eksamen.

Avsluttende vurdering
Skriftlig slutteksamen p& 5 timer.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Standard.

Filnavn: Mikrogkonomi H 11-12.doc Dato: 04.04.2011
Sign: KSR
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6. LITTERATUR

Utvalgte artikler + lserebok i mikrogkonomi.

| Forfatter | Tittel | Forlag |Ar  [ISBNnr |
V. Ringstad Mikro- og Cappelen 2002 82-02-21806-3
Markedsgkonomi
Filnavn: Mikrogkonomi H 11-12.doc Dato: 04.04.2011

Sign: KSR






HiBu — Avdeling for gkonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BMET2010H | Statistikk 7,5 studiepoeng
Norsk 2. ar skonomi og administrasjon, bachelorstudium HOST

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE

Studenten skal kunne anvende vanlige statistiske metoder med seaerlig vekt pa deres behov i de
gkonomiske fagene og forsta og utfgre enkle sannsynlighetsberegninger. Studenten skal kunne
demonstrere innsikt i bruk av statistikkprogram og anvende slike til & gjgre undersgkelser pa
aktuelle fagomrader i studiet.

2. INNHOLD

Sentrale emner innen sannsynlighetsregning og statistisk metode.

Beskrivende statistikk:
Beliggenhetsmal, spredningsmal, frekvensfordelinger.

Sannsynlighetsregning og kombinatorikk:
Sannsynlighetsbegrepet, sannsynlighetsmodeller, regning med sannsynligheter, betingede
sannsynligheter.

Diskrete tilfeldige variabler/fordelinger:
Beregning av forventning og varians. Flere tilfeldige variable. Hovedvekt pa binomisk fordeling,
hypergeometrisk fordeling, poissonfordeling.

Kontinuerlige variabler/fordelinger:

Beregning av forventning og varians. Sannsynlighetstetthet. Kumulativ sannsynlighetsfordeling.
Hovedvekt pa normalfordeling/normaltilnaerming, t-fordeling, kji-kvadratfordeling, eksponentiell
fordeling.

Estimering:
Punktestimering og intervallestimering. Konfidensintervall.

Hypotesetesting:

Hypoteser, signifikansniva, testmetode, styrkefunksjon, p-verdi.

Hypotesetest i malemodell og binomisk modell, en-veis anova. Hypotesetest ved
normaltilneerming. Kjikvadrattester (independence og goodness of fit). Parametriske og
ikke-parametriske tester.

Enkel korrelasjons- og regresjonsanalyse:
Estimering og hypotesetest for regresjonskoeffisienten.

Bruk av dataverktgy som for eksempel Minitab, SPSS og Excel til bruk ved blant annet
spgrreundersgkelser og utfgre testene nevnt ovenfor.

3. LAERINGSAKTIVITETER
Undervisningsopplegget er en kombinasjon av forelesninger, gvinger, individuelt arbeid og bruk
av statistikkprogram.

Anbefalte forkunnskaper: En stor fordel at studieprogrammets matematikkurs BMET1010H er
gjennomfart.

Filnavn: Statistikk H 11-12.doc Dat0:04.04.2011
Sign: KSR
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samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012

4. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden
Vurdering gjennom studietiden gjgres ved eventuelle obligatoriske oppgaver.

Avsluttende vurdering
Skriftlig eksamen med varighet p& 4 timer. Dersom det er fa kandidater, kan muntlig eksamen
benyttes.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen

Alle trykte og skrevne hjelpemidler.

Avansert kalkulator etter gjeldende retningslinjer og som ikke kommuniserer med omverdenen i
en eller annen form.

5. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBN nr
Bok: Innfaring i Cappelen Siste
Per Chr. Hagen sannsynlighetsregning utgave

og statistikk
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Sign: KSR
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| BMAR1010H | Markedsfgring 7,5 studiepoeng

Norsk gkonomi og administrasjon — bachelorstudium Hgst

2.ar
2. &r reiselivsledelse — bachelorstudium
3. &r dynamisk webdesign - bachelorstudium

1. LARINGSUTBYTTE
e Studenten skal opparbeide innsikt i markedsfgringsfaget

e Studentene skal ha god kjennskap til relevante teorier fra psykologi og gkonomi og
forstd hvordan disse forklarer ulike mekanismer i markedet

e Studentene skal forsta de ulike virkemidlene i markedsfaring og hvordan disse kan
brukes

e Studentene skal settes i stand til & lase konkrete markedsfgringsutfordringer i
praksis

2. INNHOLD

Begrepsavklaringer og oversikt:
- Markedsfgringens oppgaver
- Markedsfgringens historiske utvikling
- Markedsfgring og foretaksorienteringer
- Grunnleggende definisjoner og begreper

Klassisk tilneerming til markedsfaring:
- Markedsfgringens strategiske forankring
- Markedsfgringens omgivelser og arbeidsbetingelser
- Kjgpsatferd i forbruker- og bedriftsvaremarkeder (behov, gnsker, krav og etterspgarsel)
- Segmentering, markedsanalyser og prognoser
- Markedsfgringens virkemidler
- Planlegging, organisering og kontroll av markedsfgringen
- Markeds- og kundeorientering

Andre tilngerminger til markedsfaring:
- Relasjons- og dialogmarkedsfaring
- Tjenestemarkedsfgring og servicekvalitet
- Etikk, miljg og samfunnsansvar
- lllustrasjoner/cases fra ulike bransjer/ulike foretak

Kjerneomradene ovenfor kan suppleres med minst ett av fglgende valgomrader:
- E-handel
- Merkevarebeslutninger
- Markedsfgaring pa globale markeder
- Markedsfaring av offentlige tjenester

Filnavn: Markedsfgring H 11-12.doc Dato: 04.04.2011
Sign: KSR
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3. LAERINGSAKTIVITETER

Gjennom forelesninger vil det bli gitt innfaring i teori, modeller og metode. Ulike faglige
problemstillinger kan lgses individuelt og i grupper. Den enkelte student ma selv ta ansvar for
egen kompetanseutvikling i studietiden. Dette medfarer bl.a. at selvstudier ma utgjgre en
vesentlig del av studiet bade individuelt og i grupper.

4. FORKUNNSKAPSKRAV
Ingen

5. DELTAGELSE

Obligatorisk oppmgte under gruppepresentasjoner

6. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

Det kan bli krevd innlevering av oppgaver som skal Igses individuelt eller i grupper og vurderes
til bestatt/ikke bestatt. For at studenten skal kunne fremstille seg til eksamen ma vedkommende
ha utfgrt de fastlagte, obligatoriske oppgaver til fastsatt tid. Ved alle innleveringer skal det
brukes standard forside.

Avsluttende vurdering
Eksamen bestar av en skriftlig, individuell prave pa 5 timer.
Vurderingsuttrykk

Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestéatt. Det henvises til
eksamensreglementet for ytterligere informasjon om eksamensordning og klageadgang.

Hjelpemidler til eksamen

Standard: penn, blyant, viskeleer og linjal.
Enkel kalkulator (ikke programmerbar, ikke grafikk, ikke muligheter for kommunikasjon).

7. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag |Ar  [ISBNnr |
Kotler, Philip Markedsfgringsledelse Gyldendal 2004 9788205315822
Akademisk
Filnavn: Markedsfgring H 11-12.doc Dato: 04.04.2011
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| BBED2020H | Driftsregnskap og budsjettering | 7,5 studiepoeng
Norsk 2. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium VAR

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE

Studenten skal ha kunnskap om ulike modeller for internregnskap (driftsregnskap). Videre skal
studenten ha innsikt i, og forstaelse for modellene og for gkonomistyring ved hjelp av bedriftens
interne regnskapsdata. Studenten skal ogsa ha innsikt og forstaelse for gangen i
budsjettarbeidet og sammenhengen mellom budsjett og internregnskap.

2. INNHOLD

Det vil bli gjennomgatt ulike modeller for utarbeidelse av kalkyler og driftsregnskap med
hovedvekt pa:
¢ Inntektskontroll, kostnadskontroll og kostnadsfordeling
Tradisjonelle kalkyler
Aktivitetsbasert regnskap
Modeller for driftsregnskap og bruk av normal- og standardkostregnskap
ABC-kalkyler
Budsjettering av resultat, likviditet og balanse
Internprising
Interne styringsdata — relevante kostnader

3. LAERINGSAKTIVITETER
Undervisningen skjer i form av forelesninger og oppgavelgsning.
4. FORKUNNSKAPSKRAV

Emnet krever forkunnskaper tilsvarende "Grunnleggende bedriftsgkonomisk analyse” og
"Finansregnskap med analyse”.

5. VURDERING
Vurdering gjennom studietiden
Det kan bli gitt obligatoriske oppgaver i Igpet av semesteret. Disse oppgavene ma veere vurdert

til bestatt for & kunne ga opp til eksamen.

Avsluttende vurdering
4 timers skriftlig, individuell eksamen.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Ikke-kommuniserbar kalkulator.

6. LITTERATUR

Solheim og Winther: Driftsregnskap og budsjettering

Filnavn: Driftsregnskap og Dato: 04.04.2011
budsjettering H 11-12.doc Sign: KSR
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| BED308 | Operasjonsanalyse 7,5 studiepoeng
Norsk 2. ar skonomi og administrasjon, bachelorstudium HOST

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium
3. &r gkonomi og administrasjon
— spesialisering i bedriftsgkonomi

1. LAERINGSUTBYTTE

Studenten skal

+ kunne benytte kvantitative problemlgsningsteknikker og beslutningsmodeller innen
bedriftsgkonomiske fagomrader.

< kritisk kunne vurdere de sterke og svake sidene ved modellene
% kunne benytte IT-verktgy som et hjelpemiddel i lineser programmering

% kunne skrive en rapport fra et stgrre eksempel hvor deler av modellene fra pensum blir
brukt

% se nytten av matematikk og statistikk innen bedriftsgkonomiske fagomrader

2. INNHOLD

Lineaer programmering
Prosjektledelse

Lagermodeller med og uten sikkerhet
Just in time

Prognosemodeller

Bruk av IT i fagomradet

3. LAERINGSAKTIVITETER

Kurset giennomfares i kombinasjon av forelesninger, oppgavelgsninger, gruppearbeid og
selvstudier. Studentene oppfordres til & benytte relevante og tilgjengelige dataverktgy. Spesielt
vil bruken av EXCEL ha stor betydning i faget.

4. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

En starre oppgave innen lineaer programmering skal besvares ved hjelp av IKT-verktagy og
presenteres i plenum. Besvarelsen mé veere til bestatt for & kunne gé opp til eksamen. Det er
obligatorisk oppmate nar gruppene skal presentere sine besvarelser.

Avsluttende vurdering
Eksamen bestar av en skriftlig individuell prgve pa 4 timer.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Skrivesaker og enkel kalkulator.

Filnavn: Operasjonsanalyse Dato: 10.07.2011
11-112.doc Sign: KSR
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5. LITTERATUR
Forfatter Tittel Forlag Ar ISBN nr
Taylor, Bernhard Introduction to Pearson/Prentice Hall | 2010 | 0-13-196133-0
W I Management Science,

10.utg
Alt utdelt materiale

Filnavn: Operasjonsanalyse
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| BMET2020H | Samfunnsvitenskapelig metode | 7.5 studiepoeng
Norsk 2. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium VAR

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilgkonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE
- Studentene skal ha kunnskap om grunnprinsippene innen tradisjonell
forskningsmetode knyttet til gkonomiske-administrative problemstillinger.
- Studentene skal kunne gjennomfgre selvstendig vurdering av andres forskning.
- Studentene skal kunne gjennomfgre egne, enkle undersgkelser.

2. INNHOLD
Emnet inneholder fglgende faglige elementer:
- Vitenskapsteori

i. arsaksforklaringer/formalsforklaringer
- Forskningsprosessen
- Forskningsetikk
- Forskningsdesign
i. Hovedformer for kvalitative og kvantitative design (casestudier,
fokusgruppestudier, eksperimenter, tverrsnittstudier og tidsseriestudier)
ii. Hvordan kvalitative og kvantitative metoder har et komplimentert forhold til
hverandre.
- Modellering og teoriforankring
- Operasjonalisering og maling
i. Sammensatte mal: Skalaer og indekser.
ii. Formelle krav til utforming av mal (validering)
- Utvelging av enheter
- Datainnsamling (observasjon, intervju og surveyundersgkelser)
- Dataanalyse
i. Kvantitativ analyse (beskrivende statistikk, krysstabeller, kjiikvadrattester,
korrelasjons- og regresjonsanalyse)
ii. Kvalitativ analyse (analyse av meningsinnhold, beretningsanalyse,
diskursanalyse og konversasjonsanalyse)
Kvalitetssikring, reliabilitet- og validitetskrav

3. LAERINGSAKTIVITETER
Studieformen vil veksle mellom forelesninger, datalab., gruppearbeid, selvstudier og veiledning.

4. DELTAGELSE
Det er ingen formelle krav til deltakelse utover eventuelle obligatoriske oppgaver, men erfaring
tyder pa at det er vanskelig og arbeidskrevende & na leeremalene alene.

5. VURDERING

Vurdering gjennom studietiden

Det kan bli krevd innlevering av oppgaver som skal Igses individuelt eller i grupper. Disse
vurderes til bestatt/ikke bestatt. For at studenten skal kunne fremstille seg til eksamen ma
vedkommende ha utfert og bestatt de fastlagte, obligatoriske oppgavene innen tidsfristen. Det
gis anledning til & forbedre en oppgave som er vurdert til ikke bestatt.

Filnavn: Samfunnsvitenskapelig Dato: 04.04.2011
metode H 11-12.doc Sign: KSR
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Avsluttende vurdering
Eksamen bestar av en skriftlig, individuell prave pa 5 timer.
Vurderingsuttrykk
Nasjonal gradert bokstavskala (A til F)
Hjelpemidler til eksamen
Ingen hjelpemidler tillatt
6. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBNnr
Kristen Ringdal Enhet og Mangfold Fagbokforlaget 2007 g;g'gsi'%o'
Johannessen og Introduksjon til _ Abstrakt forlag 2002 5, 7935.038-1
Tufte Samfunnsvitenskapelig

metode, Kapittel 9

Ottar Hellevik Forskningsmetode i
sosiologi og
statsvitenskap, Kapittel 3

Anne Sgrebg SPSS - "En innfaring i
kvantitativ dataanalyse”

Universitetsforlaget

2000

2010

82-00-12992-6

Filnavn: Samfunnsvitenskapelig
metode H 11-12.doc

Dato: 04.04.2011

Sign: KSR






HiBu - Avdeling for skonomi og Bachelor i gkonomi og Gjelder for studiearet Side 1/2

samfunnsvitenskap administrasjon 2011 - 2012
| BSTR2010H | Strategisk ledelse og foretaksetikk | 7.5 studiepoeng
Norsk 2. &r gkonomi og administrasjon, bachelorstudium VAR

2. &r gkonomi og administrasjon, sivilskonomstudium

1. LARINGSUTBYTTE
Etter avsluttet fag skal studentene
e Veere kvalifisert for & anbefale en hensiktsmessig strategisk planprosess for en
virksomhet
e Veere i stand til & utfare eksterne og interne analyser for en virksomhet
¢ Ha ngdvendig kunnskap til at de aktivt kan bidra til & utvikle, diskutere, velge og
anbefale hensiktsmessige strategier for en virksomhet.
e Veere i stand til & velge tilpassede metoder og organisatoriske lgsninger for a
omsette strategien i praksis

2. INNHOLD
Emnet inneholder fglgende temaer:
- Strategi og ulike strategiske planprosesser koplet til endringer i omgivelser.
- Intern analyse for vurdering av virksomhetens sterke og svake sider
- Ekstern analyse for avdekking av forhold som pavirker utvikling og strategivalg.
- Interessentgruppenes innflytelse og pavirkning pa valg av strategi.
- Funksjonelle strategier mht. utvikling og sikring av konkurransekraft.
- Generiske bedriftsstrategier
- Konsern - og internasjonale strategier med fokus pa etablering av hgyeffektive
verdikjeder.
- Strategi i aksjon med vekt pa etikk, hensiktsmessig organisasjon, ledelse, prosess og
metode for a sikre strategisk maloppfyllelse.
- Tradisjonelle og nyere metoder for resultat - og malstyring

3. LAERINGSAKTIVITETER

Kombinasjon av forelesninger, klassediskusjoner, gruppearbeid med veiledning og eventuelt
gjesteforelesninger.

4. DELTAGELSE
Ikke obligatorisk fremmagate.
5. VURDERING

Det skal ved alle leveringer brukes standard forside og underskrevet egenerklaering pa at
arbeidet er egenprodusert.

Vurdering gjennom studietiden
Ingen

Filnavn: Strategisk ledelse H Dato: 04.04.2011
11-12.doc Sign: KSR
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Avsluttende vurdering
Avsluttende vurdering er todelt:

| lgpet av semesteret vil det som gruppearbeid bli gjiennomfgrt en analyse av omgivelsene.
Denne teller 30% av sluttkarakteren i faget og leveres inn sammen med skriftlig
hjemmeeksamen.

48 timers hjemmeeksamen som lgses i form av et skriftlig gruppearbeid som teller 70% av
totalkarakteren. Gruppene settes sammen i samarbeid med faglaerer. Det skriftlige arbeidet skal
gjennomfares iht. retningslinjer oppgitt i oppgaveteksten. Det gis en samlet
sluttkarakter/totalkarakter i emnet som bestar av begge innleveringer.

Studenten kan sgke om individuell avlegging av faget. Sgknaden skal begrunnes og innleveres
senest 1 mnd. far hjemmeeksamen.

Vurderingsuttrykk
Gradert karakterskala A — F, der A er beste karakter og F er ikke bestatt.

Hjelpemidler til eksamen
Alle hjelpemidler tillatt.

6. LITTERATUR

| Forfatter | Tittel | Forlag | Ar | ISBNnr
Charles W. Hill Theory of Strategic South Western Int. 2009 978-1-4390-
Gareth Jones Management student ed. 8"ed 3561
G.Ro00s,G.V.Krogh Strategi — en innfaring Fagbokforlaget 5" 978-82-450-
J. Roos ed. 0974-3
Flere forfattere Artikkelsamling
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