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REGLEMENT FOR VALG TIL VERV OG ORGANER VED
HOGSKOLEN I BUSKERUD

Fastsatt av Styret for Hogskolen i Buskerud 08.02.07, pa fullmakt fra rektor, med hjemmel i
lov om universiteter og heyskoler (Universitets- og hayskoleloven) av 01.08.05.

Dette reglementet erstatter Reglement for val g til verv og organer ved Hogskolen i Buskerud,
fastsatt av hegskolens styre 17.09.03.

Kapittel 1
GENERELT

§1  Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for valg av hogskolens ansatte og studenter til hogskolens everste organ
(styre), samt for eventuelle valg til verv og organer pé avdelingsniva.

Reglementet gjores gjeldende for alle valg etter 8. februar 2007.

§2  Valgstyre

Hegskolen skal til enhver tid ha et valgstyre. Dette skal ha seks medlemmer, derav to
medlemmer fra studentene.

Valgstyret oppnevnes av hegskoledirekter (rektor etter 01.08.07 - eller den rektor utpeker)
(etter forslag fra avdelingene og studentparlamentet). Hogskoledirektor (rektor etter 01.08.07
— eller den rektor utpeker) fastsetter funksjonstid pé fire ar for tilsattes representanter og ett ir
for studentrepresentantene. Valgstyret utpeker selv leder og nestleder.

Hegskoledirekter (rektor etter 01.08.07 — eller den rektor utpeker) sgrger for
sekreterfunksjonen for valgstyret.

Valgstyret har ansvar for 4 administrere valgene og forberedelsene til disse i henhold til dette
reglement.

Dette omfatter bl.a.:

¢ Godkjenning av endelig kandidatliste, som kunngjeres senest to uker for valget.

e Presentasjon av kandidater foran valg av styre.

* Taavgjerelse ved eventuell tvist om stemmerett, inklusive tvist om valgkretstilhorighet.

¢ Godkjenning av opptelling, og oversending av opptellingsresultater til hogskoledirekteren
(rektor etter 01.08.07 - eller den rektor utpeker), som kunngjer dem.

e Vurdering av eventuelle klager

Dersom medlem av valgstyret er foreslatt som kandidat til valg, trer vedkommende ut av
valgstyret for resten av valgarbeidet og ved valgoppgjeret for vedkommende valg.




§3  Valgformer

Ved valg til verv og organer 1 hegskolen benyttes enten flertallsvalg, preferansevalg eller
valgforsamling som valgform. Listevalg benyttes ikke.

Ved valg til verv hvor det er flere valgkretser, skal valget gjennomferes som flertallsvalg, jf.

§ 12. Ved flertallsvalg kreves det at mer enn 50 % av de avgitte stemmer er gitt til en kandidat
for at vedkommende skal anses som valgt. Ved valg i én valgkrets, kan valgforsamling om
nedvendig benyttes. Alle gvrige valg gjennomferes som preferansevalg.

Valgene gjénnomfbres‘ som urnevalg. Valgstyret fastsetter stemmesteder og tidsrom for
avholdelse av valget. Valgstyret kan bestemme at poststemming kan benyttes ved behov.
Valgstyret fastsetter naermere regler for hvordan poststemmingen skal gjennomfores.

Ved alle urnevalg skal det vaere anledning til & forh&ndsstemme i fem virkedager for valgdato
og inntil ett degn for valget. Avdelingene gir neermere informasjon om det praktiske ved
forhandsstemmingen (tid og sted).

§4  Dato for valg

Valgstyret fastsetter dato for valg til hegskolens gverste organ (styre). Dato for eventuelle
ovrige valg fastsettes av leder ved avdeling i samrad med valgstyret.

Valg til hegskolens gverste organ (styre) skal veere varslet senest 6 uker for valgdagen.
Eventuelle gvrige valg skal vaere varslet senest 4 uker for valgdagen. Kortere frister kan
fastsettes av valgstyret dersom det er pakrevet.

§5  Stemmerett

Tilsatte eller engasjerte i minst halv ordingr stilling ved hegskolen har stemmerett hvis
vedkommende har tiltrddt denne senest valgdagen. Ved midlertidig tilsetting p& under ett &r
vil vedkommende bare ha stemmerett hvis hun eller han har arbeidet ved hogskolen
sammenhengende ett ar for valget.

Tilsatte med lonn fra fond, forskningsrad, oppdragsmidler og lignende har stemmerett pa lik
linje med andre, dersom lennsutbetalingen skjer innenfor hegskolens budsjett og regnskap.

Tilsatte med stillingsbetegnelse rektor, dekan, hagskolelerer, hogskolelektor, forstelektor,
amanuensis, forsteamanuensis, hegskoledosent, professor, stipendiat eller forsker har sin
stemmerett i gruppen for faglig tilsatte. Andre tilsatte har sin stemmerett i gruppen for teknisk
og administrativt tilsatte.

Stemmerett faller bort i perioder der en ansatt har permisjon for & arbeide utenfor hogskolen
slik at vedkommende fungerer i mindre enn 50 % stilling. Ved annen type permisjon eller
midlertidig fraveer, beholdes stemmeretten.

Enhver som er registrert som student ved Hogskolen i Buskerud, og som har betalt
semesteravgift for det semesteret valget holdes i, og som ikke har stemmerett som tilsatt, har
stemmerett som student.




Den som blir nektet stemmerett, skal likevel gis anledning til & levere stemmeseddel. Slik ,
stemmeseddel skal ikke legges i valgurnen, men i en serskilt lukket konvolutt pifert navn og
adresse for velgeren. Stemmeseddelen skal oppbevares pd betryggende mate med tanke pa
eventuell klage.

Valgstyret avgjor tvist om stemmerett, jf. § 2.

§ 6  Liste over stemmeberettigede. Klage over manntallsforingen
Hegskoledirekter (rektor etter 01.08.07), eller den han utpeker i sitt sted, er manntallsforer.

Ved valg til hogskolens gverste organ (styre) skal manntall over de som har stemmerett vare
satt opp og lagt ut til gjennomsyn for alle det vedkommer senest 4 uker for valgdagen. Klage
over manntallet mé vare innkommet til manntallsferer senest 2 uker for valget.

Ved eventuelle valg til verv og organer pé avdelingsniva skal manntall veere satt opp og lagt
ut til gjennomsyn senest 2 uker for valgdagen. Klage over manntallet mé vaere innkommet til
manntallsforer senest 1 uke for valget.

Klage over manntallsforingen avgjeres av valgstyret, jf. § 2.

§ 7 Kandidatforslag

Hvis ikke annet er angitt, skal kandidatforslag veere innkommet til valgstyret senest 2 uker for
valgdagen. Alle stemmeberettigede i valgkretsen, inkl. kandidaten selv, kan stille
kandidatforslag. Forslag pa kandidater skal fremsettes skriftlig og veere undertegnet av
forslagsstiller. P4 forslaget skal det bekreftes at kandidaten(e) er kjent med forslaget.

Ingen er pliktige til 4 ta gjenvalg til samme verv, men er for evrig pliktig til 4 akseptere
kandidatur med mindre det finnes personlige grunner til 4 bli fritatt. Valgstyret avgjor om
slike grunner foreligger.

Hvis det ved valg til styre eller utvalg ikke er fremmet det nedvendige antall kandidater,
utsettes valget maksimum 2 uker. Hvis det fremdeles mangler kandidater, gjennomfores
valget med de kandidater som er fremmet.

Valg skal gjennomfores ogsa der det bare foreligger forslag pa én kandidat til et verv.

§ 8  Plikt til 4 ta imot valg og til 4 fungere i verv

Tilsatte har plikt til 4 ta imot valg og fungere i vedkommende verv s& lenge han eller hun er
valgbar ved vedkommende valg, jf. Universitets- og heyskoleloven § 9-5. Innehaver av verv
skal fratre ndr valgbarheten oppherer. Den som har mer enn 50 % permisjon i
funksjonsperioden, fratrer vervet s lenge permisjonen varer. Dette gjelder alle typer
permisjoner.




Den som tidligere har hatt et verv, har rett til fritak fra gjenvalg til dette 1 like lang tid som
vedkommende har fungert i vervet. Varamedlem som har mett som medlem minst halve
valgperioden kan kreve seg fritatt for valg som medlem i neste periode.

Studenter har ikke plikt til & ta imot valg. Hvis en student vil nekte valg mé han eller hun si
fra sd snart forslag foreligger. Det er for sent & nekte & ta imot valget etter at det er foretatt.
Studenter som tar imot valg etter dette reglement, har plikt til & fungere i vervet for hele
valgperioden sé lenge han eller hun er valgbar.

Et styremedlem blir sittende inntil nytt styremedlem er valgt selv om tjenestetiden er utlept.
Nér sarlige forhold foreligger, har et styremedlem rett til & tre tilbake for tjenestetiden er ute.
Styret, og gruppen som har valgt styremedlemmet, skal gis rimelig forhdndsvarsel.

§9 Kjonnsmessig balanse

Kravene 1 likestillingsloven § 21 om representasjon av begge kjonn skal vaere oppfylt innen
den enkelte valgkrets.

Skal det velges 4 medlemmer eller flere fra valgkretsen, skal hvert kjonn veere representert
med minst 40 % blant dem som velges. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer fra valgkretsen,
skal begge kjonn veere representert. Disse krav gjelder ogsé ved valg av varamedlemmer.
Viser det seg ved opptellingen ved preferansevalg eller flertallsvalg at et kjenn vil f2 feerre
representanter enn dette, rykker kandidater fra det underrepresenterte kjonn som det er avgitt
stemmer for, opp inntil man har oppnadd slik balanse.

Disse reglene er ufravikelige ved valg til styret

- Ved eventuelle valg til organer p4 avdelingsniv4, hvor det er stor kjennsmessig skjevhet, vil
det vere viktig at begge kjenn er representert, men reglene om kjennsmessig balanse vil ikke
vaere ufravikelige.

§ 10 Praktisk gjennomfering av valget

Leder ved avdeling, eller den leder oppnevner, har ansvar for & forberede og gjennomfore
valget, samt forestd opptelling. Valgstyrets stedlige representant(er) skal bisté i dette arbeidet.

Valgstyret kan bestemme at valget skal skje ved elektronisk avstemning dersom forholdene
ligger til rette for det.

§ 11 Valgprotokoll

Valgstyret godkjenner valget og utarbeider valgprotokoll som sendes hagskoledirekteren
(rektor etter 01.08.07 — eller den rektor utpeker) for kunngjering.




Kapittel 2
VALG TIL HOGSKOLENS OVERSTE ORGAN (STYRE)

§ 12 Valg av styremedlemmer

Styret for Hogskolen 1 Buskerud skal veere sammensatt i trdd med bestemmelsene i
Universitets- og hoyskoleloven § 9-3 og besti av 11 medlemmer:

Styreleder (utpekt av departementet blant de eksterne medlemmene)
Fire medlemmer valgt blant ansatte i undervisnings- og forskerstillinger
Ett medlem valgt blant de teknisk og administrativt ansatte

To medlemmer valgt blant studentene

Fire eksterne medlemmer, oppnevnt av departementet etter forslag fra styret (oppnevnt for
fire ar) '

Styremedlemmer som er ansatt ved institusjonen, og varamedlemmer for disse, velges for fire
ar. Valget foretas serskilt for de to gruppene ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og
ansatte i teknisk og administrative stillinger.

Hvis de midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling utgjer mer enn 25 % av de
ansatte 1 undervisnings- og forskerstilling ved institusjonen, skal denne gruppen velge ett av
styremedlemmene fra de ansatte i undervisnings- og forskerstilling. Det skal foretas sarskilt
valg for denne gruppen. Slikt styremedlem velges for ett ar.

Styremedlemmer fra studentgruppen, og varamedlemmer for disse, velges for et 4r.
Innenfor de enkelte grupper skal hele institusjonen regnes som en valgkrets.

Ved valg til styret skal det innen den enkelte gruppe velges like mange varamedlemmer som
medlemmer 1 nummerert rekkefolge.

Valget avholdes som preferansevalg.

Valgbar som styremedlem er den som har stemmerett etter § 5 i dette reglement. Ingen kan
gjenvelges som styremedlem hvis vedkommende vil ha fungert i dette verv i et
sammenhengende tidsrom pa tte dr ved begynnelsen av den nye valgperioden.

Tilsatt 1 lederstilling etter Universitets- og hoyskoleloven § 11-1 er ikke valgbar til
institusjonens styre. Ved Hogskolen i Buskerud gjelder dette folgende lederstillinger:
Hogskoledirekter (rektor etter 01.08.07), administrasjonsdirekter, dekan, seksjonssjefi HS og
administrasjonssjef ved avdeling. Tilsatte som forbereder saker direkte for styret, kan ikke
velges som medlemmer av dette.

Dersom et medlem fratrer i lopet av det siste &ret av sin funksjonstid, overtar varamedlem som
fast medlem. Fratrer et medlem for dette tidspunkt, velges nytt medlem.




Kapittel 3
VALG TIL VERV OG ORGANER PA AVDELINGSNIVA

§13

Gjelder dersom det opprettes valgte organer pa avdelingsniva. Det er for tiden ingen organer
pé avdelingsniva det skal velges representanter til.

Kapittel 4
ANDRE BESTEMMELSER

§ 14 Klage

Den som har stemmerett ved et valg kan klage over formelle feil som er begétt ved dette.
Klagen ma vaere framsatt overfor valgstyret senest en uke etter at resultatet av valget er gjort
kjent. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjer, der
dette er tilstrekkelig til & rette opp eventuelle feil. Det nye valgoppgjeret kan paklages etter
pkt 1. ovenfor.

Dersom valgstyret ikke finner grunnlag for & ta klagen til folge, oversendes denne straks til
styrets klagenemnd. Valgstyret kan gi uttalelse om klagen i forbindelse med oversending.
Denne skal i sa fall gjores kjent for klager. ’

Dersom klagenemnda finner at det er gjort feil som kan ha hatt vesentlig betydning for
valgutfallet, og feilen ikke lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt valgoppgjer, skal det
holdes nytt valg. Dette skal holdes sa snart som mulig. Inntil nytt valg har funnet sted, blir de
som er valgt ved et ugyldig valg regnet som lovlig valgte.

§ 15 Utfyllende regler

Valgstyret gir utfyllende regler til dette reglementet dersom det finner det nedvendig.
Valgstyret kan, innenfor rammen av Universitets- og hayskoleloven, samtykke til avvik fra
dette reglementet.




