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Styret:


Kristin Ørmen Johnsen (leder) 
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Lisbet Borge

Sverre Gotaas

Sissel Holmern (vara)

Britt Moe 
Hans Engebretsen 

Berit Ulveraker

Mona Coch Edvardsen 

Mads Aalborg
Meldt forfall:

Per Steinar Jensen 

Toril Mølmen  

Administrasjonen:
Fred E. Nilsson, fung. Høgskoledirektør



Juel Rye, økonomisjef




Ketil Digre, økonomikonsulent HS

Anne-Kari V. Simonsen, førstekonsulent/referent

Vedtakssaker:

Sak 47/07:
Godkjenning av innkalling og saksliste  
Fung. høgskoledirektør meddelte at han kom til å fremme forslag til vedtak i sak 61/07.  
Følgende ble meldt under Eventuelt:
· Orientering om samarbeidsavtaler
Saksliste for øvrig godkjent.
Sak 48/07:
Godkjenning av møtebok fra forrige styremøte 
Møtebok fra styremøte 26. april 2007 godkjent.

SAK 49/07:
ÅRSRAPPORT 2006 FOR HØGSKOLEN I BUSKERUD 

Vedtak:

Styret godkjenner fremlagte årsrapport 2006 for Høgskolen i Buskerud.

(Enstemmig vedtatt).
SAK 50/07:
SAMARBEID MELLOM HØGSKOLEN I BUSKERUD OG HØGSKOLEN I VESTFOLD OM UNIVERSITETS- OG KOMPETANSESTRATEGI
Det forelå følgende forslag til vedtak:

1) Ambisjon: Høgskolen i Buskerud og Høgskolen i Vestfold viderefører etablerte samarbeidsintensjoner fra høsten 2006 med sikte på framtidig universitetsstatus innen 2015. Det etableres et samarbeidsprosjekt for perioden 01.08.07-31.12.08 for å definere første fase av et formalisert samarbeid og starte arbeidet med kompetansestyrking i samsvar med kravene for å tilby doktorgradsutdanninger. 
Prosjektet skal starte utvikling av felles robuste miljøer med studietilbud på bachelor-, master- og doktorgradsnivå.
2) Samarbeidets rammer: Samarbeidsprosjektet ledes av en styringsgruppe bestående av rektorene, høgskoledirektør ved HVE, administrasjonsdirektør ved HiBu, to dekaner (alternativt prorektor(er)/viserektor(er)), to studentparlamentsledere og to representanter fra tjenestemannsorganisasjonene. Det etableres et sekretariat fra 01.08.07 med en person fra hver høyskole. 
Styringsgruppen setter sammen faggrupper og fastsetter gruppenes mandat. Styringsgruppen kan åpne for etablering av flere faggrupper i løpet av prosjektperioden. Dekanene vil ha en sentral rolle i faggruppene. Studentene inkluderes i faggruppenes arbeid. 

Styringsgruppen setter sammen en gruppe som utreder det organisatoriske ved ambisjonen. Direktørene vil få en sentral rolle i dette arbeidet.

Utredningsarbeidet i punktene 3 og 4 under avsluttes med egne rapporter innen 30.05.08.

Ved hver av høyskolene avsettes inntil kr. 300.000 i 2007 til samarbeidsprosjektet. For 2008 er intensjonene å avsette inntil kr. 1.500.000 ved hver høyskole for å utvikle samarbeidet, faglig og organisatorisk. Parallelt med plan- og utredningsarbeidet skal politisk arbeid og ekstern informasjon ha stort fokus. 

3) Faglig utredningsarbeid: En av de viktigste oppgavene for samarbeidsprosjektet er å identifisere og avklare doktorgradsområder innen fagområdene gitt i egne anbefalinger og presentert i rapporter datert 29.11.06, herunder:
a. Definere doktorgradsområder og innretting. 
b. Avklare behov for faglig bemanning, kompetanseoppbygging og mulig framdrift for å tilfredsstille kravene til framtidige doktorgradsutdanninger.
c. Estimere finansieringsbehov for satsingen i punkt b og gi anbefaling til hvilke samarbeidspartnere (bl a internasjonal stratgegisk samarbeidspartner(e)) som er ønskelig mht faglig utvikling og internasjonal orientering. 
d. Utarbeide forslag til andre felles studie-/kurstilbud, FoU-prosjekter og oppdrag.

4) Organisatorisk utredningsarbeid: Det gjennomføres utredningsarbeid for å:

a. Avdekke resultater av andre fusjons- og samarbeidsprosesser og arbeid med universitetsambisjoner i Norge, Sverige og Danmark. Dette legges til grunn i videre arbeid.

b. Gi innspill til framtidig tilbudsstruktur og faglig organisering ved de ulike studiestedene.

c. Foreslå ulike alternativer for framtidig organisasjonsform, ledelsesstruktur og administrasjon, samt anbefaling om eventuell etablering av en felles høyskole fom 01.08.09.

5) Forankring: Det videre arbeidet med universitets- og kompetansestrategien må forankres bredt på alle nivåer i de to institusjonene. Det skal gjennomføres forankringstiltak som involverer styrene, ledelsen, avdelingene, studentene og tjenestemannsorganisasjonene.

6) Finansiering: Innen 30.05.08 skal det legges fram en finansieringsplan for å realisere en eventuell sammenslått høyskole fra 01.08.09. Det skal presenteres innen 30.5.2008 en strategi for fondsetablering og finansiering for å kunne tilby doktorgradsutdanninger og få på plass andre elementer som er nødvendig for å oppnå universitetsstatus innen 2015.

7) Ekspansjonsmessige tiltak: Sammen skal høyskolene arbeide for å få tilført 500 nye studieplasser. Dette er realistisk iht demografisk utvikling de kommende år og et virkemiddel for å sikre tilgang til nødvendig kompetanse og FoU-aktivitet i regionen som er på lik linje med andre regioner i landet. Dagens situasjon med svært få studieplasser ift innbyggertall i regionen sammenlignet med andre regioner og framskriving av befolkningsutvikling tilsier at ambisjonen er helt nødvendig. 

Høyskolene skal i fellesskap arbeide for at desentraliserte studieplasser ved andre høyskoler som tilbys i Vestfold eller Buskerud flyttes til hhv HVE og HiBu, som en del av studieplassøkingen.

Ifm innspill til KD i desember 2007 og 2008 om satsingsforslag utenfor ordinær budsjettramme utarbeides en felles handlingsplan for tilførsel av de 500 nye studieplassene fram mot 2015.

Det ble fremmet forslag om å fjerne teksten i kursiv i pkt 4 og pkt 6. 
Vedtak:

1) Ambisjon: Høgskolen i Buskerud og Høgskolen i Vestfold viderefører etablerte samarbeidsintensjoner fra høsten 2006 med sikte på framtidig universitetsstatus innen 2015. Det etableres et samarbeidsprosjekt for perioden 01.08.07-31.12.08 for å
definere første fase av et formalisert samarbeid og starte arbeidet med kompetansestyrking i samsvar med kravene for å tilby doktorgradsutdanninger. 
Prosjektet skal starte utvikling av felles robuste miljøer med studietilbud på bachelor,  master- og doktorgradsnivå.
2) Samarbeidets rammer: Samarbeidsprosjektet ledes av en styringsgruppe bestående av rektorene, høgskoledirektør ved HVE, administrasjonsdirektør ved HiBu, to dekaner (alternativt prorektor(er)/viserektor(er)), to studentparlamentsledere og to representanter fra tjenestemannsorganisasjonene. Det etableres et sekretariat fra 01.08.07 med en person fra hver høyskole. 
Styringsgruppen setter sammen faggrupper og fastsetter gruppenes mandat. Styringsgruppen kan åpne for etablering av flere faggrupper i løpet av prosjektperioden. Dekanene vil ha en sentral rolle i faggruppene. Studentene inkluderes i faggruppenes arbeid. 

Styringsgruppen setter sammen en gruppe som utreder det organisatoriske ved ambisjonen. Direktørene vil få en sentral rolle i dette arbeidet.

Utredningsarbeidet i punktene 3 og 4 under avsluttes med egne rapporter innen 30.05.08.

Ved hver av høyskolene avsettes inntil kr. 300.000 i 2007 til samarbeidsprosjektet. For 2008 er intensjonene å avsette inntil kr. 1.500.000 ved hver høyskole for å utvikle samarbeidet, faglig og organisatorisk. Parallelt med plan- og utredningsarbeidet skal politisk arbeid og ekstern informasjon ha stort fokus.
3) Faglig utredningsarbeid: En av de viktigste oppgavene for samarbeidsprosjektet er å identifisere og avklare doktorgradsområder innen fagområdene gitt i egne anbefalinger og presentert i rapporter datert 29.11.06, herunder:
a. Definere doktorgradsområder og innretting. 
b. Avklare behov for faglig bemanning, kompetanseoppbygging og mulig framdrift for å tilfredsstille kravene til framtidige doktorgradsutdanninger.
c. Estimere finansieringsbehov for satsingen i punkt b og gi anbefaling til hvilke samarbeidspartnere (bl a internasjonal stratgegisk samarbeidspartner(e)) som er ønskelig mht faglig utvikling og internasjonal orientering. 
d. Utarbeide forslag til andre felles studie-/kurstilbud, FoU-prosjekter og oppdrag.

4) Organisatorisk utredningsarbeid: Det gjennomføres utredningsarbeid for å:

a. Avdekke resultater av andre fusjons- og samarbeidsprosesser og arbeid med universitetsambisjoner i Norge, Sverige og Danmark. Dette legges til grunn i videre arbeid.

b. Gi innspill til framtidig tilbudsstruktur og faglig organisering ved de ulike studiestedene.

c. Foreslå ulike alternativer for framtidig organisasjonsform, ledelsesstruktur og administrasjon.
5) Forankring: Det videre arbeidet med universitets- og kompetansestrategien må forankres bredt på alle nivåer i de to institusjonene. Det skal gjennomføres forankringstiltak som involverer styrene, ledelsen, avdelingene, studentene og tjenestemannsorganisasjonene.
6) Finansiering: Det skal presenteres innen 30.5.2008 en strategi for fondsetablering og finansiering for å kunne tilby doktorgradsutdanninger og få på plass andre elementer som er nødvendig for å oppnå universitetsstatus innen 2015.

7) Ekspansjonsmessige tiltak: Sammen skal høyskolene arbeide for å få tilført 500 nye studieplasser. Dette er realistisk iht demografisk utvikling de kommende år og et virkemiddel for å sikre tilgang til nødvendig kompetanse og FoU-aktivitet i regionen som er på lik linje med andre regioner i landet. Dagens situasjon med svært få studieplasser ift innbyggertall i regionen sammenlignet med andre regioner og framskriving av befolkningsutvikling tilsier at ambisjonen er helt nødvendig. 

Høyskolene skal i fellesskap arbeide for at desentraliserte studieplasser ved andre høyskoler som tilbys i Vestfold eller Buskerud flyttes til hhv HVE og HiBu, som en del av studieplassøkingen.

Ifm innspill til KD i desember 2007 og 2008 om satsingsforslag utenfor ordinær budsjettramme utarbeides en felles handlingsplan for tilførsel av de 500 nye studieplassene fram mot 2015.

(Enstemmig vedtatt).
Styrets kommentar:

Styret mener det er nødvendig å gå gjennom en fase med felles høgskole før en blir

universitet i 2015. 
Styret ber rektor ta kontakt med den nye ledelsen ved Høgskolen i Vestfold for å 

avklare oppstart av prosjektet og utarbeide en milepælsplan i forhold til en eventuell 

etablering av felles høgskole. Høgskolens nye styret blir forelagt planen.  

SAK 51/07:
NY FOU-STRATEGI 2007-2010. 

Vedtak:

1. Styret vedtar ny FoU-strategi for 2007-2010 
2. FoU-tiltak som krever ekstra, økonomiske ressurser tas opp i høgskolens budsjettmodell og synliggjøres i de enkelte års budsjetter.

3. Avdelingene synliggjør sin FoU-strategi i henhold til den nye FoU-strategien innen 15. oktober 2007.  

(Enstemmig vedtatt).
Sak 52/07: 
Administrativ organisering i HiBu

Det forelå følgende forslag til vedtak:

1. Høgskolens Administrasjonsavdeling organiseres som en resultatenhet under rektor på linje med fagavdelingene.

2. Det innføres en delvis matriseorganisert administrasjon (modell 1). Økonomiseksjonen linjeorganiseres (lik bibliotek- og ITs organisering).
3.  Seksjonssjefene har det faglige ansvaret innen sine områder. Leder for studiested betegnes Administrativ leder som felles betegnelse på de tre studiestedene. Myndighet og ansvar fastsettes.

4. Det opprettes en rådgiverstilling med sekretariatsfunksjoner knyttet til rektor. Kvalitetssikring av styresaker, utviklingsarbeid og utredningsarbeid inngår i arbeidsoppgavene.* se side 8 

5. Administrasjonsdirektøren skal løpende vurdere administrasjonsordningen, både med hensyn til dimensjonering og bemanning. Forbedringsarbeidet gjennomføres i henhold til prioriterte oppgaver beskrevet i innstillingen. Erfaringer med ny linjeorganisert økonomiseksjon følges særlig opp. Økonomiseksjonen styrkes sentralt innen eksisterende ramme.

6. Studie- og forskningsseksjonen skal inkludere støtte for forskningsarbeidet ved høgskolen. Stillingen som studie- og forskningssjef lyses ut i løpet av høsten.

7. Personalseksjon opprettes. Seksjonen legges foreløpig under økonomisjef. Av økonomiske grunner utlyses ikke personalsjef på nåværende tidspunkt.   
8. Rektor fremmer egen sak om informasjonsarbeidet i høgskolen til styret høsten 2007. Resepsjon og sentralbordfunksjoner organiseres i informasjonsseksjonen.

9. Dekanene tildeles ressurser iht innstillingen fra prosjektgruppa. 

10. Høgskolens delegeringsreglement må harmoniseres i henhold til endringer 

11. HiBu Innovasjon, eksternt finansiert etter- og videreutdanning og oppdrag er ikke belyst i utredningen. Dette må følges opp som egen sak.

12. Tidspunkt for implementering av ny organisering er 01.08.2007.

De to siste setningene i pkt 2 ble foreslått endret: 
Leder for studiested betegnes Administrasjonssjef som felles betegnelse på de tre 

studiestedene. Myndighet og ansvar fastsettes av rektor og administrasjonsdirektør.

Fung. høgskoledirektør trakk sitt opprinnelige forslag til pkt 3 og fremmet følgende nye forslag: 
 Styret gir styrets forhandlingsutvalg fullmakt til å forhandle med organisasjonene om opprettelse av rådgiverstilling, med sekretariatsfunksjoner knyttet til rektor. Kvalitetssikring av styresaker, utviklingsarbeid og utredningsarbeid inngår i arbeidsoppgavene.

Det ble fremmet forslag til endret pkt 6:

Personalseksjon opprettes. Styret slutter seg i prinsippet til at personalsjef opprettes. Det legges fram en sak for det nye styret, der denne stillingen opprettes innen nåværende økonomiske ramme for administrasjonen. 

Fung. høgskoledirektør trakk sitt opprinnelige forslag til pkt 6. 
Det ble fremmet forslag til et nytt pkt 11 (opprinnelig pkt 11 blir dermed pkt 12)

Sak om kostnadsutvikling i administrasjonen i forhold til oppgaver og dimensjonering legges frem for det nye styret.
Vedtak:

1.
Høgskolens Administrasjonsavdeling organiseres som en resultatenhet under rektor på linje med fagavdelingene.
2.
Det innføres en delvis matriseorganisert administrasjon (modell 1). Økonomiseksjonen l linjeorganiseres (lik bibliotek- og ITs organisering). Seksjonssjefene har det faglige ansvaret innen sine områder. Leder for studiested betegnes Administrasjonssjef som felles betegnelse på de tre studiestedene. Myndighet og ansvar fastsettes av rektor og administrasjonsdirektør.
3. 
Styret gir styrets forhandlingsutvalg fullmakt til å forhandle med organisasjonene om opprettelse av rådgiverstilling, med sekretariatsfunksjoner knyttet til rektor. Kvalitetssikring av styresaker, utviklingsarbeid og utredningsarbeid inngår i arbeidsoppgavene. 
4. Administrasjonsdirektøren skal løpende vurdere administrasjonsordningen, både med hensyn til dimensjonering og bemanning. Forbedringsarbeidet gjennomføres i henhold til prioriterte oppgaver beskrevet i innstillingen. Erfaringer med ny linjeorganisert økonomiseksjon følges særlig opp. Økonomiseksjonen styrkes sentralt innen eksisterende ramme.
5. Studie- og forskningsseksjonen skal inkludere støtte for forskningsarbeidet ved høgskolen. Stillingen som studie- og forskningssjef lyses ut i løpet av høsten.

6. Personalseksjon opprettes. Styret slutter seg i prinsippet til at personalsjef opprettes. Det legges fram en sak for det nye styret, der denne stillingen opprettes innen nåværende økonomiske ramme for administrasjonen. 

7. Rektor fremmer egen sak om informasjonsarbeidet i høgskolen til styret høsten 2007. Resepsjon og sentralbordfunksjoner organiseres i informasjonsseksjonen.

8.
Dekanene tildeles ressurser iht innstillingen fra prosjektgruppa. 

9.
Høgskolens delegeringsreglement må harmoniseres i henhold til endringer 
10. 
HiBu Innovasjon, eksternt finansiert etter- og videreutdanning og oppdrag er ikke belyst i utredningen. Dette må følges opp som egen sak.
11.
Sak om kostnadsutvikling i administrasjonen i forhold til oppgaver og

 dimensjonering legges frem for det nye styret.
12.
Tidspunkt for implementering av ny organisering er 01.08.2007.

(Enstemmig vedtatt).
SAK 53/07:
GODTGJØRING TIL STYRETS MEDLEMMER FRA 1. AUGUST 2007

Vedtak:

Eksterne representanter og studentrepresentanter godtgjøres for faktisk medgått møtetid.

Møtetid for faglig ansattes representanter legges inn i den enkeltes arbeidsplan med 75 timer pr år. Møtetid for teknisk/administrativt ansattes representanter inkluderes i ordinær arbeidstid med 75 timer pr år.

Godtgjøring for forberedelser til styremøtene fastsettes til 16 timer pr møte for leder og 

4 timer pr møte for øvrige medlemmer. Tid til forberedelser registreres ikke i høgskolens 

Arbeidstidsskjema.
Godtgjøring for møtetid og forberedelser skjer etter de til enhver tid gjeldende satser for 

utvalgsgodtgjøring i Statens personalhåndbok.

(Enstemmig vedtatt). 

Sak 54/07:
Delegering av tilsettingsmyndighet til ansettelsesutvalg
Sammensetning av ansettelsesutvalg for vitenskapelige stillinger  

Vedtak:
1. 
Styret delegerer til ansettelsesutvalg å foreta tilsetting i vitenskapelige stillinger under professornivå fra 01.08.07 og fastsetter følgende sammensetning:

· Rektor (utpeker sin vararepresentant)

· Representant fra de faglige tilsatte fra den avdelingen saken er fremmet fra m/vararepresentant (oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene) – funksjonstid 2 år

· Studentrepresentant fra det studiestedet saken er fremmet fra m/vararepresentant (oppnevnt av studentparlamentet) – funksjonstid 1 år

2. 
Dekan kan delta i møtene, men har ikke stemmerett.  

(Enstemmig vedtatt). 

Sak 55/07:
Oppretting av bistilling professor II innen kunst– og designhistorie

Vedtak:
1. Bistilling professor II i innen kunst- og designhistorie opprettes.
2. Stillingen finansieres over fagavdelingens budsjett og innenfor dens økonomiske 

ramme.  
(Enstemmig vedtatt).

Sak 56/07:
Tilsetting i bistilling professor II innen kunst- og designhistorie

Vedtak:
1. Professor Åsmund Thorkildsen tilsettes ved kallelse i bistilling professor II innen kunst- og designhistorie for en periode på 4 år.  Dato for tiltredelse avtales med dekan ved Avdeling for økonomi og samfunnsvitenskap. 

2 Stillingen finansieres over fagavdelingens budsjett og innenfor fagavdelingens økonomiske ramme.

(Enstemmig vedtatt).
Sak 57/07:
Oppretting av professorstilling innen aldring og eldreomsorg. GODKJENNING AV KUNNGJØRING
Vedtak:
1. Stilling som professor innen aldring og eldreomsorg opprettes.  

2. Kunngjøringstekst for stillingen godkjennes.

(Enstemmig vedtatt).

Sak 58/07: 
Tilsetting av professor innen klinisk optometri og visuell ergonomi

Vedtak:
Gunnar Horgen tilsettes som professor i klinisk optometri og visuell ergonomi.

Dato for tiltredelse avtales med dekan ved Avdeling for optometri og synsvitenskap.

(Enstemmig vedtatt). 
Sak 59/07:
Tidsbegrenset utvidelse av stillingsandel – bistilling professor II innen optometri og synsvitenskap

Vedtak:
Dr med. Arne Aarås tilbys midlertidig utvidelse av bi-stilling professor II innen optometri og synsvitenskap fra 20 til 40% i perioden 01.08.07 til 31.12.07.  Stillingsutvidelsen 
finansieres over fagavdelingens budsjett og innenfor fagavdelingens økonomiske ramme.

(Enstemmig vedtatt).

Sak 60/07:
Forlenget tilsetting i bistilling professor II innen optometri og synsvitenskap

Vedtak:
Professor Patricia Riddel tilbys forlenget tilsetting i bistilling professor II innen optometri og synsvitenskap for perioden 15.05.07 til 14.05.10.

Stillingen finansieres over fagavdelingens budsjett og innenfor fagavdelingens økonomiske ramme.

(Enstemmig vedtatt).
Sak 61/07:
Økonomisk status pr 1. april 2007

Økonomisjef Juel Rye og økonomikonsulent Ketil Digre orienterte innledningsvis. 
Med bakgrunn i gjennomgang av sak 61/07 og den usikkerhet som råder vedrørende 

økonomidata, fremmet fung. høgskoledirektør forslag til vedtak i saken.
Vedtak:

Styret ber administrasjonen og avdelingene fremskaffe økonomisk status med budsjett- 
og regnskapsdata pr 31. mai 2007. I statusrapporten skal bevilgningsfinansiert 
virksomhet og eksternt finansiert virksomhet samordnes slik at reelle inntekter og 
kostnader dokumenteres og kommenteres. Arbeidet skal være sluttført innen 28. juni 
2007, herunder foreløpig behandling i ledermøte 21. juni 2007.

Styret innkalles til ekstraordinært styremøte mandag 30. juli dersom det er behov for det. Sak vedrørende økonomisk status sendes ut senest 12. juli.

(Enstemmig vedtatt)
Sak 62/07:
Om prorektorfunksjon ved Høgskolen i Buskerud 
Saken ble, etter forslag fremmet i møtet, endret fra orienteringssak til vedtakssak. 

Vedtak: 
Styret anbefaler at høgskolen har en prorektorfunksjon og at man kommer tilbake til 

styret om hvordan dette skal organiseres. 

(Enstemmig vedtatt).

Drøftings- og orienteringssaker:
Sak 63/07:
Meldinger; brev, møtebøker etc



· Fullmaktssak 45/07 Oppnevning av medlemmer i sakkyndig utvalg for vurdering av søkere på stilling som professor innen Systems Engineering

· Fullmaktssak 46/07 Oppnevning av medlemmer i sakkyndig utvalg for vurdering av søkere på stilling som professor i Embedded Systems

· Handlingsplan for partnerskapsavtale Høgskolen i Buskerud og Sparebank1 Ringerike om regional nærings- og kompetanseutvikling 

· Referat fra ledermøte 08.05.07 
· Referat fra FoU-utvalgsmøte 16.04.07

· Referat fra møte i arbeidsmiljøutvalget 03.05.07
· Referat fra I/D/F-møte 05.06.07 (sendt styrets medl. på epost. Revidert referat ble delt ut i møtet, fung. høgskoledirektør orienterte om endring)
Følgende ble tatt opp under EVENTUELT: 
Orientering om samarbeidsavtaler

· Partnerskapsavtale mellom Høgskolen i Buskerud og Sparebanken Øst om Globalisering, Human rights and Multiculturalism (delt ut i møtet). Rektor orienterte.
Styret ga rektor fullmakt til å opprette stilling som professor og stipendiat innen Human Rights / Multiculturalism under forutsetning av tilslutning i lokale forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene. Nytt styre tilsetter i saken. Rektor orienterte.
· Aksjonæravtale mellom Drammen kommune og Kunnskapsparten AS og Høgskolen i Buskerud i forbindelse med utøvelse av virksomhet i foretaket Papirbredden Innovasjon AS (delt ut i møtet). Rektor orienterte.
· Samarbeidsavtale om Papirbredden Karrieresenter (vedlagt til styremedl.) Rektor orienterte.
Kongsberg, 18. juni 2007
Kristin Ørmen Johnsen (s) 




Fred E. Nilsson


rektor







fung. høgskoledirektør
Vedlegg
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